
绩效目标表

1 项目编码及名称 13030024P00000210050N-困难职工及
劳模帮扶救助专项资金（困难职工帮扶资
金）

主管部门及代码 [512]秦皇岛市总工会

2 项目单位 512001-1]秦皇岛市总工会本级 年度资金总额 45.880000 

3 资金用途 用于困难职工及劳模帮扶救助专项资金

4 资金支出计划 3月底 6月底 10月底 12月底

5 (累计支出比例) 25% 50% 75% 100%

10 年度绩效目标 目标1 对困难职工实施帮扶救助，降低生活必要成本支出，保障困难职工家庭生活水平在低保线以上

11 一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标值 指标确定依
据

评（扣）分标准

12 符号 值 单位
（文字

13 产出指标
数量指标

帮扶人数 本地需要帮扶的困难职工
人数（含供养人口）

≤ 180 人 年度工作计
划

按实际完成值占计划完
成值比例计算得分

14
质量指标

帮扶救助率 巩固解困脱困成果类项目
职工帮扶救助率

≥ 95 % 年度工作计
划

按实际完成值占计划完
成值比例计算得分

15
时效指标

救助资金发放及
时性

巩固解困脱困成果类项目
救助资金发放及时性

文字描
述

12月

31日
前完成

年度工作计
划

按实际完成值占计划完
成值比例计算得分

16
成本指标

救助支出金额 巩固解困脱困成果类项目
救助标准

≤ 45.88 万元 年度工作计
划

达到预期指标值得满
分，超过按比例扣分

17 效益指标
社会效益指
标

职工生活状况提
高比例

受帮扶救助职工，困难得
到缓解、生活状况提高的
比例

≥ 90 % 年度工作计
划

达到预期指标值得满
分，未达到按比例扣分

18 满意度指标 服务对象满
意度指标

受助职工对工会
帮扶救助工作的
满意度

受助职工对工会帮扶救助
工作的满意度

≥ 90 % 年度工作计
划

达到预期指标值得满
分，未达到按比例扣分


