
秦 皇 岛 市 总 工 会

秦皇岛市总工会

关于印发《秦皇岛市共享职工之家建设管理

实施方案》的通知

各县（区）、秦皇岛开发区、北戴河新区总工会，市属各系统、

产业工会，直属基层工会：

《秦皇岛市共享职工之家建设管理实施方案》已经市总工会

党组会议研究通过，现印发你们，请结合实际，认真贯彻落实。

附件:1. 秦皇岛市共享职工之家建设管理实施方案

2. 2023 年县区共享职工之家建设任务分解表

秦皇岛市总工会

2023 年 8 月 22日



- 2 -

附件 1

秦皇岛市共享职工之家建设管理实施方案

为深入贯彻落实党的二十大精神，传递党和政府的温暖

和工会组织的关爱，破解部分职工参与工会活动难、享受工

会服务难等问题，叫响做实“工会在你身边”工作品牌，现

就建设职工身边的“职工之家”——共享职工之家制定如下

实施方案。

一、工作目标

坚持以职工需求为导向，按照地理区位布局，在职工比

较集中的园区、街道、社区、楼宇、商圈，依托各级工会职

工服务中心、户外劳动者驿站、职工之家、党群工作站等现

有阵地资源，建立共享职工之家，让广大职工能够就近、便

捷、高效地得到工会组织的各种服务，促进职工全体共享、

全面共享、共建共享和渐进共享经济社会发展成果，打通服

务职工的“最后一公里”。

二、创建形式

共享职工之家可按照所属单位特点和服务内容进行创

建：一是依托产业园区、乡镇街道、楼宇、社区等职工集聚

区，建设日常开放的共享职工之家。二是依托大型企业、机

关事业单位等已建成的硬件完备、管理有序、功能完善的职

工之家，建设定期开放的共享职工之家。三是依托有条件的

现有职工服务阵地，建设灵活开放的共享职工之家。
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三、服务对象

共享职工之家主要服务新就业形态劳动者、非公企业和

小微企业职工、农民工等灵活就业群体，根据需要也可以面

向其他领域职工开放。

四、服务内容

积极整合各方优势资源，坚持公益性、服务性，为职工

提供驻足歇脚、扫码入会、思想引领、权益维护、法律咨询、

心理疏导、报刊阅览、文体活动等服务，提升广大职工群众

的归属感、幸福感。

五、建设标准

共享职工之家需按照“六有”标准建设：

1. 有统一的标识名称。标识名称统一定为“共享职工之

家”，左上角为工会会徽，下面落款为“×××总工会”，一般

为 400×600mm（可根据实际情况调整）牌匾。为方便识别，

标识应在室外醒目位置明示。

2. 有合理的站点布局。建设前需对建设地点、辐射范围、

覆盖人群等进行考察评估，科学谋划建设布局，站点密度应

考虑城市道路情况和服务对象工作区域，最终构建职工身边

的暖心服务圈。

3. 有完善的服务功能。内部设施能够满足服务对象饮水、

就餐、休息等部分基本需求，具备充电服务功能，具备阅读、

上网、收听收看、运动健身等文体活动、组织开展公益服务、

公益活动等拓展功能。按照服务内容划分功能区。

4. 有明确的责任主体。共享职工之家要有明确的建设责
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任责任主体，日常由责任主体加强运行管理和监督，按照隶

属关系向县区总工会或市总工会备案。运行情况发生变化，

要及时上报上级工会。

5. 有规范的管理制度。要建立日常管理规定、服务流程、

安全须知等规章制度，明确专兼职管理工作人员并上墙明示。

日常做到设施物品摆放整齐、井然有序，保持良好室内外卫

生环境，对服务设施损耗及时维修和补充。

6. 有暖“新”的服务活动。结合实际，利用共享职工之

家阵地组织开展送宣讲、送温暖、送清凉、送岗位、送技能、

送健康、送文化、送帮扶、送爱心、送入会服务、送法律维

权等普惠性、公益性活动，不断提升吸引力、凝聚力、影响

力。

为进一步完善阵地建设，丰富服务内容，提升服务品质，

决定打造一批示范型共享职工之家。示范型共享职工之家除

具备以上基本条件外，还应同时具备下列条件并取得较好社

会效果：

设置心灵驿站，为职工提供心理健康服务；设置创业就

业服务站，提供创业就业信息服务；设置托管驿站，为假期

及日常放学后的职工子女提供看护和公益课堂；设置志愿服

务站，有志愿服务者队伍并组织开展多种形式的志愿服务活

动。

六、补助标准

按照“六有”标准建成的共享职工之家，通过工会逐级

验收、市总工会复检或抽检后，市总工会给予 1 万元资金补



- 5 -

助，给予示范型共享职工之家补助 10 万元。县区总工会可

给予配套补助。该补助用于共享职工之家建设及开展活动，

专款专用。对已建成的共享职工之家，视活动开展情况，市

总每年将给予一定补助。

七、申报流程

每年 9 月底前，申请单位完成项目建设并逐级验收后，

向市总工会提交资金补助申请，同时附项目设计方案、逐级

审核意见报告等相关材料。市总工会组成考核组，对申报材

料进行复审和实地评估审核，提出资金支持建议，经市总党

组会议研究同意后，于当年年底或次年拨付补助资金。

八、工作要求

1. 加强组织领导。各级工会要按照“会、站、家”一体

化思路，结合“职工之家”建设，把创建共享职工之家列入议

事日程，两年内每个县区至少建成 1家示范型共享职工之家，

为职工群众提供就近就便服务的工会服务阵地，让职工切身

感受到工会组织就在身边。

2. 强化作用发挥。在推进共享职工之家建设过程中，要

结合阵地建设和服务吸引凝聚职工，最大限度吸纳新就业形

态劳动者入会，及时推动建立新业态基层工会组织，实现建

会、建家、服务工作有效延伸。

3. 坚持示范引领。要注重培养典型，总结成果，加强宣

传，以点带面，不断提高共享职工之家建设高质量发展。
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附件 2

2023 年县区共享职工之家建设任务分解表

单位 本级共享职工之家（个） 乡镇、街道共享职工之家（个）

昌黎县总工会 1 2

卢龙县总工会 1 2

青龙县总工会 1 2

海港区总工会 1 5

抚宁区总工会 1 2

山海关区总工会 1 2

北戴河区总工会 1 2

开发区总工会 1 1

北新区总工会 1

合计 9 18


