
创建项目化机制
助推新就业形态劳动者建会入会结硕果 
组织部
一、创新背景
[bookmark: _GoBack]随着平台经济、共享经济迅猛发展，新就业形态劳动者大量涌现，秦皇岛市总工会根据新就业形态劳动者的就业方式和需求特点，聚焦制约其建会入会的制度障碍和现实困难，积极探索新就业形态劳动者建会入会新路径、新方法。以项目化推动机制为抓手，多方联动，多措并举，激发市县乡三级工会内生动力，在新就业形态领域实现工会组织覆盖和工作覆盖双提升。
二、主要做法
（一）创新举措，建立项目化推动机制。
自2021年起，按照“工作项目化、项目目标化、目标责任化”的原则，市县乡三级工会依据本地区产业、行业实际情况，制定项目化推进新就业形态劳动者建会入会的具体安排和计划。以县（区）总工会为单位，每年申报不少于5个建会项目，并对项目进展情况实行月督导、季通报。通过项目化管理、指标化实施、责任化监督，增强全市新就业形态群体入会的针对性、实效性，切实做到有思路、有举措、有成效，全面推动新就业形态群体，特别是货车司机、网约车司机、快递员、外卖配送员等重点群体入会工作取得实质性进展。
（二）高效执行，联合主管部门抓实重点领域建会入会。
连续三年将新业态建会入会工作列入市政府与市总工会联席会议议题，以市政府名义出台文件，推进新业态群体建会入会常态化、长效化。加强与民政、人社等行业主管部门合作，及时通报情况，破解制约瓶颈。2022年6月，秦皇岛市总联合市委市直工委等七部门印发《关于在民办学校、保安服务公司、律师事务所、会计师事务所、劳务派遣公司等开展工会组建攻坚行动的通知》，明确任务目标，压实工作责任，提出“五个举措”，落实“七个必建”，实现民办学校等5个重点行业建会率、入会率双提升。
（三）服务前置，畅通新业态劳动者扫码入会渠道。
把职工需求作为工会服务项目的出发点和落脚点，不断丰富服务内容，提升服务吸引力。去年11月以来，先后两次开展新业态劳动者集中扫码入会行动，818名新业态劳动者在成为实名认证会员。组织200名快递小哥参加职工大病医疗互助保险，参保额1万元，保障期为1年，维护了新业态劳动者的医疗权益。通讨开展“迎新春送温暖•新基业形态劳动者集中入会”、新就业形态劳动者入会有“礼”、工会普惠爱心助残扶贫，“擦亮文明城有奖快乐答题”、“尊法守法-携手筑梦”工会法律法规线上有奖答题等活动，实现新就业形态劳动者享受服务尝甜头、扫码入会有劲头。
（四）技能提升，夯实新业态劳动者建功立业基础。
按照“整合资源、优势互补、合作共赢”原则统筹整合工会资源，聚焦新业态群体，推动新业态劳动者技术培训、技能竞赛广泛开展。先后指导家政服务业、保险业、快递业等6大行业举办母婴、养老护理、车险理赔查勘定损、快递服务、保洁等线上线下技能培训和10项市级技能大赛，累计投入资金32.77万元，参赛职工近1000人。
三、取得成效
通过积极探索新就业形态群体建会入会新路径、新方法，以项目化机制为牵引，合力推动，服务跟进，我市新就业群体建会入会“遍地开花”，取得明显进展。截至目前，先后组建全市劳务派遣、民营医院、民办教育、注册会计师等行业工会，在网约送餐、货运物流、网红电商、劳务派遣、数字经济、农业产业等新就业形态群体，实现建会入会创新突破，全市新业态领域累计建会387家，新业态领域会员数突破2万人。
（一）项目推动“基层建”。
通过压实责任、项目激励，全市各县区新业态行业工会覆盖面持续扩大。2022年，通过项目化机制，全市各县区共完成65个项目化建会，昌黎县完成全市首家花卉种植产业联合工会的组建，卢龙县出租车、劳务派遣等行业陆续组建工会，青龙县成立快递行业联合工会，海港区推动海港区民办幼儿园工会联合会组建，抚宁区吸引91家药房成立康美大药房连锁有限公司工会委员会，山海关区外卖配送行业建立联合工会，全市多家旅游服务行业、律师事务所、网红电商平台规范建会。
（二）龙头企业“牵头建”。
充分发挥龙头企业牵头与带动作用，通过“工会委员会+联合工会”的形式，建立了全市快递行业和家装建材行业联合工会，实现行业工会组织有效覆盖。联合秦皇岛鹏翔物流有限公司工会小组成立“司机之家”，带动全市货车司机加入工会。
（三）依托协会“主导建”。
借助行业协会对成员单位较强的号召力和约束力，发挥其主导作用，迅速将行业内所辖企业及经济组织吸纳到工会组织中来，先后高质量完成了家政、物业、保险、保洁行业工会的组建。支持举办市家政服务业协会创新开展首届秦唐承三市母婴护理、家政服务项目线上比赛，让行业协会切实体会到工会组织在提升从业人员服务水平、促进行业健康发展中的重要作用，进一步激发行业协会组建工会的主观意愿。
（四）小微商户“区域建”。
指导小微商户依据地域相近、产业相同的原则，组建区域性工会组织，昌黎县供销广场联合工会、开发区汽配城工会等多家区域性工会组织不断涌现。
四、经验启示
下一步秦皇岛市总将持续细化方案，继续开展项目化工作，督促项目进展，提升三个积极性，着力消除空白点，最大限度地把新就业形态劳动者组织到工会中来。
（一）提升开拓创新积极性。
坚持从新业态群体劳动者特点出发，不断探索建会入会新模式，积极主动适应新阶段新形势发展需要。进一步推进网上入会管理平台的建设使用，吸引新就业形态劳动者通过工会网站、微信公众号、手机APP等渠道实现网上便捷入会，持续开展会员实名制扫码入会工作，打造线上线下有机融合的服务新就业形态劳动者工作体系。
（二）提升为职工服务积极性。
继续贯彻以精准服务吸引新就业形态劳动者加入工会的思路。探索面向货车司机、网约车司机、快递员、外卖配送员等重点群体提供关爱计划，让他们能够充分享受到工会举办的技能培训、法律援助、医疗互助保障、交友联谊等多方面的优良服务。开展以新就业形态劳动者需求为导向的服务活动，多举措解决他们的“急难愁盼”问题，让新业态劳动者真正感受到工会组织的关爱和温暖。
（三）提升“建家”积极性。
新业态行业工会从组建到规范再到“建家”“强家”，要坚持一步一个脚印，持之以恒久久为功。持续推进新业态劳动者建会入会，提升维权服务水平，不断激发新业态行业工会凝聚力。以加强服务职工为着力点，合理布局和开放职工书屋、户外劳动者驿站，拓展心灵驿站建设领域和功能，依托现有企业职工服务中心，以“阵地+普惠”模式，探索“共享职工之家”建设新路子，建立适合新业态工会组织的服务阵地，打造集入会、维权、帮扶等功能于一体的一站式集成服务机构，不断延伸新时期工会服务职工的深度、广度和温度。
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