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一、创新背景
近年来，我市充分利用各种新闻媒体，大力宣传劳模和工匠人才在技术创新、职工素质建设中的示范引领、骨干带头作用，加大力度创建各级创新工作室，数量上达到了一定的规模。创新工作室已成为职工技术创新活动的重要载体和平台，在培养技术骨干、科技创新团队，促进优秀创新成果持续涌现并转化应用等方面发挥了重要作用。但是，有的工作室作用发挥不够，没有真正实现对创新工作的有序推动；创新工作室间的协调配合有待加强，确定创新项目缺乏统筹协调，实施项目难以形成优势互补联合攻关；职工的参与技术创新的积极性和创新意识、创新理念、创新能力仍有较大提升空间，万众创新的氛围需要进一步浓厚,劳模精神、劳动精神、工匠精神需要进一步弘扬；成果转化率有待提高，缺乏科学准确的市场价值评估和对成果的宣传推广，大量发明创造、技术革新只在本单位内部应用实施，应用范围比较狭小，不能形成及时广泛的推广进行产业化和市场化应用。
二、创新点
以市级联盟为引领，行业、企业联盟为支撑，以联合创新工作室为补充，打造技术技能交流和创新成果转化两个平台，激发职工技术创新活力，促进成果转化应用。
三、创新举措
1、建立市创新联盟。由市总工会、北岛博智科技孵化器有限公司联合知名院校、科研机构、市以上创新工作室建立市级创新联盟。
2、建立行业、企业创新联盟。供电公司、河港集团、华电测控等6家行业、企业创新联盟。
3、建立联合创新工作室。付文宽创新工作室、匠心创新工作室等12家联合创新工作室。
4、举办职工技术创新大赛。
5、建立创新导师队伍。
6、开展名师带徒活动。
四、创新内容
1、开展技术技能教育培训，加快高技能人才集聚，为技术研修、创新培训提供交流、竞赛、展示平台，为劳模和工匠人才提供示范引领、志愿服务平台，打造校企合作、产教融合产业工人技能提升实训基地，激发提升职工创新热情、创新能力。
2、实现成果系统化，在同行业或同生产模式的行业中，将项目成果进行交流、互通、共享，实现成果的集群化、系统化、体系化。
3、征集、赛选重点课题，组织跨行业、跨系统、跨企业联合研讨联合攻关。
4、促进项目深度研发，依托国内外知名院校及科研机构资源，对现有的技改项目进行深度挖掘与研发，增强科技含量，实现推广应用过程中的可复制性、可操作性。
5、辅助项目评估申报，邀请国内知名行业专家成立项目评审组对原有或新研发的技改成果从技术、市场、传播、推广等多个角度进行甄别、评估、挖掘，给出指导意见，辅助企业实现部分技改成果的省级、国家级项目申报。
6、助力企业提质增效，发挥平台优势，对联盟中优秀项目成果的可操作性、可推广性进行评估。针对能够实现经济效益的项目，协调项目带头人、所属创新工作室和创投企业做好包装扶持推广事宜，推动创新成果转化和市场推广，推动创新成果参与收入分配。
五、创新成效
在创新联盟的推动引领下，一是我市成功举办职工技术创新大赛，通过实地核查、网络投票、现场答辩、专家打分等环节选拔出72项优秀技术创新成果，有力激发提升了职工创新热情创新能力。二是推动劳模和工匠人才创新工作室建设，年内新增创新工作室83家，全市创新工作室总数达到301家，其中国家级1家，省级58家，市级209家，联合创新工作室12家，创新联盟6个，市以下创新工作室33家，形成职工创新活动基本支撑。创新工作室创新成果实现效益累计33亿元。三是推动五小活动开展，在创新联盟、创新工作室的带动引领下，本年度职工提出合理建议11030件，6550件已实施；本年度职工技术革新项目1338项，职工发明创造231项。四是促进创新成果提质升级，1个创新项目获全总创新补助资金10万元；我市9家创新工作室被命名为省级创新工作室，其中5家获省总补助资金共计17万元；1个创新项目先后荣获河北省和全国职工优秀技术创新成果奖；21项创新成果申报参加全总组织的首届大国工匠创新交流大会；开展创新工作室“十佳创新成果”评选活动，47个创新成果参加评选活动。五是推动产业工人队伍建设，完成名师带徒累计带徒人数10126人，各级创新工作室已汇聚高技能人才2970人，年平均培训人数116802人。秦皇岛发电公司秉承“一枝独秀不是春，百花齐放春满园”理念，创建了“工会搭台助推，劳模工匠挂帅，全员参与创新”新模式下的劳模和工匠人才创新工作基地，较好地发挥了基地“创新成果孵化机，人才成长助推器”的作用，其中升压站机器人智能巡视研究及应用项目企业外成果应用转化金额5000余万元。海湾公司求真创新工作室举办全员创新大赛，组织员工进行创新改善评比，竞赛过程中员工自行组建团队，创新工作室成员负责协助创新项目实施，并指导参赛，年内举办6次创新大赛，共提出合理化建议条数6000多条，创新项目800余项，培训职工近万人次，集中培训节省金额220万元。秦港股份公司张海波创新工作室完成技改创新项目103项，开展PLC、液压技术等培训20余次，累计培训1000余人次，编写职工培训教材19余万字，累计创造效益已达近亿元。康泰公司创新成果脉搏血氧仪应用推广合同金额已达200多万元，并有较好推广应用前景。                         
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