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工会普法微视频
关注职工身边的法律问题

秦皇岛市海港区总工会

海港区总工会近年来一直探索和尝试提升职工法律维权意识的途径和方法，先后将法律宣传、法律顾问、法律援助、调解仲裁等工作整合，通过制作工会普法微视频开展线上工会法律宣传，开启互联网＋工会普法工作模式，让法律知识传播速度更快，职工受益范围更广，职工掌握法律途径更便捷，在切实维护职工合法权益，更好的为职工服务上产生了积极作用。
一、工作创新背景
当前社会，网络媒体成为职工群众生产生活中的重要组成部分，看手机消息的多了，集中参与线下活动的少了，随着新冠疫情防控工作也成为了常态化，线下的法律宣传模式被不断冲击着，这都要求工会在全面贯彻依法治国的新理念、新思想、新战略，进一步实现工会法律宣传教育工作精准化、专业化的时候，要运用网络媒体，不断创新普法工作模式。
二、工作创新做法
一是多方调研、汇总题材。开展此项工作之初，通过邀请司法、仲裁、法院等部门负责人和企业工会，部分企业职工以及知名律师代表到区总参加座谈，到不同的企业进行走访实际了解情况，在全区工会干部和职工群众中广泛征集劳动法律热点问题，整理出20种最受关注的问题作为微视频拍摄素材。
二是确定热点、精英组队。通过几轮筛选最终确定了“疫情期间轮岗轮休，工资如何发放？”“用工资代替缴纳社会保险是否违法？”“女职工怀孕期间是否可以被开除？”“在上下班途中的见义勇为行为是否可以认定为工伤？”等四个内容作为第一批次的微视频拍摄课题。从多渠道推荐优秀律师团队开展录制工作，组织律师参与职工互动，将参与录制视频的律师吸纳进工会法律援助团。
三是整合资源、共同推进。微视频录制完成后，我们及时在微信公众号等平台上线推广，并借助区政府、人社、司法等部门的新媒体平台扩大传播效果，同时推动基层工会在所在单位公众号、官网开辟普法宣传栏目，并通过知名律师微博等共同宣传，此项工作被工人日报、河北工人报以及各大媒体网站刊登或转载。
三、工作创新成效
一是工会普法微视频方便职工随时学习，传播速度快，影响范围广，通过真实、生动的故事展现普法学法守法用法对职工、企业经营者的正面影响，及时引导职工、用人单位，依法理性表达利益诉求。
二是工会普法微视频引导工会干部运用法治思维和法治方式看待问题、处理问题，保持正确的政治方向和舆论导向。
三是工会普法微视频在全社会特别是广大职工中引发积极评论，提升了工会维权的品牌形象，凝聚了一批劳动法律专家，让工会组织在维护职工合法权益上更有力量。
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