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秦皇岛市总工会

关于征集职工民主管理工作论文及调研报告的

通 知

各县（区）、秦皇岛经济技术开发区、北戴河新区总工会，市属

各系统、产业工会，直属企业工会：

为依法保障职工的民主权利，构建和谐劳动关系，保护和调

动职工的积极性，促进企业健康发展，努力构建和谐社会，研究

探索新形势下工会民主管理工作的新方法、新途径，推动我市职

工民主管理工作的开展，市总工会决定在全市范围内开展征集职

工民主管理工作论文活动。现将有关事宜通知如下：

一、征集范围

职工参与企业民主管理包括：职代会工作、厂务公开工作等，

理论研究与调研课题方向如下：

1. 区域性（行业性）职代会工作研究

2. 非公企业厂务公开工作研究

3. 在外资企业加强民主管理工作研究

4. 企业民主管理工作研究

5. 推动新就业形态企业建立民主管理制度研究

各单位及工会工作者也可围绕企业民主管理工作，结合本单
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位实际自行拟定论文题目或调研课题，其他方面的工作论文及调

研不在此征集范围。

二、征集时间

自通知之日起至 2022 年 6 月 30 日止。

三、写作要求

论文要观点明确，结构严谨，文字通畅，富有新意，特别要

结合工作实际进行撰写。论文字数在 2000-5000字。在文章尾页

请标明作者单位、职务。

四、报送及评选

各县区不少于 5 篇，统一组织报送，直属企业直接报送。凡

参选论文或调查报告均应用 A4 纸，于 6 月 24 日前以电子文档

形式报市总工会民管部。市总工会将组织有关人员对申报论文进

行评比，评出一、二、三等奖和优秀奖并上报省总，同时将论文

和调查报告装订成册下发，并在市总工会官网进行展播。

五、工作要求

此次征集论文活动，各基级工会要高度重视，接到通知后，

要积极组织人员进行调研和撰写。各县区、直属企业不允许出现

论文空白现象，同时要坚决杜绝抄袭剽窃现象，凡引用文字超过

论文过半者，取消参评资格。

各单位要积极组织工会干部和工会理论工作者深入基层，深

入实际，紧紧围绕当前职工民主管理工作面临的新情况、新问题，

有针对性地进行调研，并通过调查研究，找出工作中存在的难点
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和问题，分析原因，研究对策，形成真正有针对性、指导性和可

操作性的论文，努力推动我市职工民主管理工作不断取得新的成绩。

联 系 人：周树杰 丛岭 联系电话：3030392

电子邮箱：qghmgb@126.com

秦皇岛市总工会

2022 年 4 月 13日
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