2021年度河北工会工作
优秀创新案例文字材料

“1124工作模式”
[bookmark: _GoBack]推动新业态群体建会入会

秦皇岛市总工会 组织部
一、创新背景
随着平台经济、共享经济迅猛发展，新就业形态劳动者大量涌现，聚焦“三新领域”“两新组织”“八大群体”“劳动关系领域社会组织”建会入会，扩大工会组织覆盖面是贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神和党中央决策部署，促进平台经济长期健康发展，履行工会维权服务基本职责的必然要求，是当前和今后一个时期各级工会的重点任务。
二、创新点
秦皇岛市总工会积极探索新就业形态劳动者建会入会新路径、新方法，多方联动打造创新引擎，多措并举激发内生动力，形成“1124工作模式”，即：争取党政支持、借力行业主管部门、服务与建会并行、创新四种建会方法。我市新业态群体建会入会取得显著进展。
3、 创新举措
1. 争取党政支持，形成建会入会新格局。连续三年，市政府与市总工会联席会议聚焦“三新”领域，紧盯“两新”组织。建立专项工作机制，以市政府名义出台文件，确定重点建会领域，明确责任分工，不断推进新业态群体建会入会常态化、长效化。与市委组织部非公党建科密切联系，依托行业党组织，进一步夯实“党建带动工建，工建服务党建”党工共建工作基础。
2. 借力行业主管部门，破解建会入会重难点。多次召开工作协调会，主动到民政、人社、住建、教育、卫生、交通、公安、市场监管、邮政等行业主管部门沟通工作，强化目标牵引，及时通报情况，加强分工合作，共同商讨，破解瓶颈，携手、协商、协作开展工作。
3. 服务与建会并行，激发新业态工会新活力。在市总机关各位领导和部室的大力配合下，我们将资源和手段向新业态群体倾斜，闭环推动，形成合力。先后指导市家政服务业协会、市快递行业协会、保洁行业协会等举办母婴、养老护理、快递服务、保洁等技能大赛，取得丰硕成果。
4. 创新四种方法，实现建会入会新突破。一是依托协会“主导建”。行业协会对所辖企业及经济组织最为了解，对成员单位具有较强的号召力与约束力，依托其建立行业工会，能迅速将行业内企业及经济组织吸纳到工会组织中来。市总工会决定推进物业行业建会后，多次与物业行业协会磋商，最终成功组建我省首家物业行业工会联合会。二是党工组织“联合建”。针对我市民营医院建设规模较小，辐射力较弱，发展不够均衡，存在组织建设薄弱、人员流动性大、职工归属感不足等问题。在推动民营医院工会联合会组建过程中，市总积极协调民营医院联合党支部发挥有效作用，对已建党组织、未建立工会的由党组织牵头推动医院依法建会；对不具备条件建立党组织的先行组建工会。通过党工共建方式，为秦皇岛市民营医院工会联合会组建打下坚实基础。三是小微商户“区域建”。新成立的昌黎县供销广场有入驻商户66家，职工150余人，已出具规模，但尚未成立工会组织，我们根据供销广场内商家多、分布集中、规模小等特点，确定组建区域性联合工会。以昌黎供销广场联合工会为代表，按照区域建会模式，开发区汽配城工会、海港区汽车4S店工会等多家区域性工会组织不断涌现。四是集中入会“宣传建”。市总主动适应疫情防控要求，探索以市县两级同步视频联动方式，举行集中入会仪式。将网络宣传、扫码入会相结合，吸引55名外卖配送员、115名快递员和465名货车司机加入“工会大家庭”。带动9个县区分别组建货运物流行业联合工会，让会员组织关系落到实处，形成市总带动、市县联动、同步宣传的新业态建会入会新模式。
四、创新成效
2020年7月，秦皇岛市物业行业工会联合会正式成立筹备组，市总工会和开发区总工会派专人进行全程指导，2021年4月22日召开秦皇岛市物业行业工会联合会第一届一次会员代表大会，选举产生了第一届市物业行业工会领导班子。4月27日，召开秦皇岛市物业行业工会联合会成立大会，我省首家物业行业工会联合会正式成立。4月28日秦皇岛市家政服务行业联合工会召开第一届第一次会员代表大会，秦皇岛市家政服务行业联合正式成立。家政服务行业联合工会建会的过程，正是“先服务后建会”理念的生动体现。5月26日，秦皇岛市快递行业联合工会召开第一届第一次会员代表大会，秦皇岛市快递行业联合工会正式成立。通过“工会委员会+联合工会”的形式，实现快递行业工会组织全覆盖。9月28日，昌黎县供销广场联合工会正式成立，省总工会驻秦皇岛蹲点工作组组长、省建设建材工会副主席刘浩出席成立大会并亲自为联合工会授牌。这是省、市、县、乡四级工会合力推动，市总蹲点工作组结合县区实际实现工会组建创新的典型案例。9月30日，在市教科文卫工会、市卫健委工会的大力支持下，顺利组建了秦皇岛市民营医院工会联合会。在此之前，筹备组推动9家规模较大的民营医院组建了工会委员会。11月30日，市总工会以市县两级同步线上联动方式，成功举行“工会进万家·新就业形态劳动者温暖行动”暨集中入会仪式。在网络中心工作人员指导下，现场进行扫码入会。这是市县两级主动适应疫情防控要求，推动新业态建会入会的一次有益尝试，得到了省总工会高度认可。
五、跟进措施
按照边组建、边规范、边提升的工作思路，在依法依规依文件前提下，制定了《秦皇岛市行业区域工会管理办法（试行）》，从组织制度、基本任务、经费管理、考核制度等进行管理和规范，指导区域性、行业性工会联合会突出工作重点，开展特色工作和活动，发挥优势作用。《管理办法》中突破性提出将行业工会建设和工作经费列入上一级工会年度预算，按照“多干多补，少干少补，不干不补”原则，分级分档予以资金支持。同时为解决新业态工会缺人手、业务不熟的问题，下派工会社工到行业工会任专职副主席或委员，激发新建工会活力。同时在依法依规、权责一致原则下，制定了《秦皇岛市总工会关于非公有制企业兼职工会主席履职津贴实施办法（试行）》，坚持履职津贴发放与履职成效相结合，履职津贴发放与行政支持相结合，履职津贴发放与促进工作相结合，坚持履职津贴发放与规范资金管理相结合，明确了实施主体、考核评估、发放对象、发放标准和经费来源、发放流程，鼓励非公企业工会主席带领基层工会争先创优,提升工作成效。
截至目前，我们已在物业、快递、保洁、保险、民营医院等新就业形态领域建会，吸纳会员近万人，货运物流、外卖配送、保安服务等群体建会也都在紧锣密鼓推进中。我市推进新就业形态群体建会入会工作受到全总关注和省总高度评价，工作信息多次在新华网、《工人日报》、《河北工人报》等媒体刊发，并被全总工作动态采用。湖南长沙市总、辽宁丹东市总、兄弟市中的衡水、邢台等分别与我们联系，学习我市先进经验做法。下一步，我们将拿出起跑即冲刺、开局即决战的姿态和信心，谋求我市新就业形态群体建会入会工作新突破。
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