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关于做好2022年元旦春节期间有关工作的

通  知
机关各部室、各事业单位，丽都国际酒店：

为认真贯彻落实省、市有关要求，确保2022年元旦春节期间的各项工作正常运转，现就做好2022年元旦春节期间有关工作通知如下。

一、坚决落实疫情防控要求。要认真贯彻落实市委书记王曦同志批示精神，省、市委关于2022年元旦春节期间疫情防控有关工作要求，和《秦皇岛市总工会2022年元旦春节期间疫情防控工作方案》，提高政治站位，层层压实责任，严格执行人员出行防控措施，严格控制聚焦性活动，切实加强人员密集场所疫情防控，坚持健康防护常态化、测温验码常态化、核酸检测常态化、坚持消毒消杀常态化，定期督查检查，精准防控，抓实抓细疫情防控各项措施。
二、严格落实安全工作责任制。机关各部室和各事业单位要高度重视安全工作，按照“谁主管、谁负责”的要求，各部室和事业单位负责人要全面负责本部门、本单位的安全工作，两节前进行一次全面细致的检查，特别是要对保密、防火和防盗工作进行逐一场所、逐个人员、逐项制度的拉网式排查，准备好消防等各类应急物资，做到防患于未然。全体人员在31日下午下班前，要确保所有电器、开关和门窗关闭。文化宫要重点对本单位（含文化宫后楼）和承租门店进行一次检查，发现问题及时处理。丽都国际酒店在做好自身安全工作的同时，要建立与市总机关和各事业单位的联防联控工作，确保安全。

三、严格落实保密规章制度。高度重视安全保密工作，严格落实各项保密制度，加强对涉密文件、通信、U盘和办公自动化的管理。各部室要按照要求将所有文件存放到文件柜，涉密文件一律到机要室进行清退。严格落实《即时通讯工具使用管理制度》，严禁在微信、QQ等公共平台发布、传播敏感信息。

四、严格做好假期值班工作。严格按照省委、市委和市政府值班工作要求，不能出现任何纰漏。要严明值班纪律，班子成员一律在秦过节，部室和事业单位负责人离秦要向主管领导请假。要严格执行24小时在岗值班和领导24小时在岗带班规定，保持通讯畅通，杜绝空岗、漏岗、误岗、断岗现象发生。带班领导和值班人员要严格执行交接班制度，认真填写值班记录，履行好签字手续。要严格履行紧急重大事件请示报告程序，认真填写值班日志和电话记录，对承办的各类事项跟踪落实，不得以任何理由迟报、漏报和瞒报。文化宫、服务中心要加强本单位值班工作的领导和管理，确保不出问题。市“两办”和督查部门将对值班情况进行督导检查，节后视情况进行通报。

五、深入推进正风肃纪反腐。要进一步落实中央八项规定和实施细则精神，积极倡导清廉节俭文明新风尚，厉行节约，严格执行节假日期间的有关纪律要求，坚决杜绝“四风”问题发生。机关及各事业单位要加强车辆管理工作，严格执行市总车辆管理规定，所有车辆务必入库停放，一律封存，确保车辆安全。如有违反，严肃追究责任。

六、做好其他相关工作。机关和文化宫要按照《国旗法》做好节日期间国旗升挂工作。职工服务中心要落实好应急救助工作。
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