2020年度河北工会工
作创新成果评审材料

工资协商全覆盖 维权发展促双赢

秦皇岛市昌黎县龙家店镇总工会

一、创新背景
龙家店镇位于昌黎城西10公里，面积83.9平方公里，辖44个行政村，人口4.4万人，京山铁路、205国道贯穿全镇，地理位置优越，被誉为“中国粉丝第一镇”。全镇现有企业46家，涉及玉米淀粉、甘薯粉丝、面粉挂面加工，建材、精密铸造和运输等几大行业。近年来，镇总工会联合有关部门以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持把工资协商作为改善营商环境、构建和谐劳动关系的助推器，创新推进工资协商工作方式方法，抓好“五个强化”，推进工资协商提质增效，实现了由“抓重点、树典型、带扩面”向“依法推、全覆盖、提质效”的重要转变。
二、创新点
1、发挥合力。工资集体协商工作不能光靠镇工会和劳动保障部门来推动，而是需要集全镇各部门的力量来共同推动，司法和妇联部门应负责对法律法规的条款和涉及到女职工权益的条款进行审核。
2、采用“一听二看三算账”工作法。工资集体协商工作不是简单的企业方和工会方签订合同就可以，而是工会方应事先做好与职工交流，听取职工诉求，再与企业方进行沟通，根据企业经营状况，提出合理的工资增长诉求。
3、典型带动。榜样的力量是无穷的。选树工资集体协商工作好的企业2－3家作为先进典型，组织其他企业学习观摩，从而达到互相学习、共同提高的目的。
三、创新举措
（一）高度重视，强化合力。积极争取领导重视，推动镇党委、政府把工资协商工作作为“富民”的实事工程来抓，列入年度目标责任制，制定了阶段性工作计划。特别是成立了以镇主要领导挂帅，工会牵头，司法所、劳动保障所、工商、妇联等相关部门密切配合的工资协商工作领导小组，主要领导负责抓、分管领导亲自抓、牵头部门具体抓、相关部门配合抓，逐步建立起党委领导、政府支持、工会运作、人大监督、企业执行的工资协商工作机制，为推进工资协商工作向纵深发展奠定了坚实基础。
（二）固本强基，强化质效。一是组织开展工资协商“百日行动”，通过普遍要约、集中行动，督促引导企业开展工资协商工作，根据企业实际情况签订工资集体协商合同，全面维护职工合法权益。二是把好法律法规执行、协议文本审核、首席代表签字三个关口，严格执行最低工资保障和职工工资增长两条底线，以点带面，典型推动，促使工资协商制度在全镇生根开花。三是抓好督促检查，采取“一听、二看、三算账”的工作方法，“一听”，就是深入一线与职工交流沟通，了解他们对企业签订工资协商的真实想法，包对工资、工时、福利的期望；“二看”，就是查看企业经营情况和合同条款的合理合法性；“三算账”，就是根据协商结果，帮助企业、职工算好经济账、满意账和共赢帐，引导企业、职工协商沟通，成为利益共同体。四是贯彻落实上级工会开展工资协商质效评估工作要求，指导企业在开展工资协商工作后进行质效评估，还为一线职工发放工资协商质效综合评价问卷2000份，对企业开展工资协商的基本情况和职工对协商的知晓率、满意度及意见建议等情况进行详细了解，为以后工作积累了宝贵经验。
（三）区域协商，强化拓展。全镇46家民营企业中的50%是50人以下的小型、微型企业。针对这些小微企业工会组织程度低，单独协商难度较大的问题，镇总工会以推进行业工资协商为突破口，带动全镇工资协商工作全面发展。一是组织先行。把建立行业工会联合会作为全局性工作摆上突出位置，建立了3个区域工会联合会和 4个行业工会联合会，将暂不具备独立建会条件的用人单位会员纳入各级工会管理，通过积极探索，灵活确定协商主体。二是创新方法。区域行业协商由镇总工会与镇农工商公司形成对等协商主体，餐饮联合会、汽车运输、 粉丝行业、商品流通4个行业经济联合会与行业工会形成对等协商主体。三是注重扩面。通过持续深入工作，全镇区域、行业工资集体协商共覆盖企业43家，职工2512人，形成了全镇企业、区域和行业工资协商共同推进的良好局面。
（四）具体指导，强化宣传。一是镇工会、劳动等部门充分发挥自身职能优势，召集镇、村、企主要负责人和工会主席，分层次、多角度组织动员培训，提高参与工资协商的积极性。二是送政策上门，组织人社、工会等部门工作人员和公益律师开展送法入企、送法进村等活动，发放工资协商流程图、明白纸184份。三是深入宣传发动，利用镇便民服务中心等宣传阵地和普法宣传重要节点，将《劳动合同法》《工资集体协商试行办法》《河北省企业集体协调条例》等相关政策法规作为宣传的重要内容，进一步提升了广大企业和职工对工资协商的知晓率和参与率，为开展工作营造了深厚氛围。
（五）典型引路，强化共赢。针对全镇不同性质、规模的企业进行了大致分类，选出3家基础条件好、老板开明支持的企业作为重点培育的典型，通过示范引领、现场观摩等方式，带动和提升工资集体协商工作水平。镇属秦皇岛神腾食品有限公司率先启动工资集体协商，签订了工资集体协商合同，企业、职工双方认可满意，职工工作的积极性空前高涨，企业效益逐步攀升，起到了很好的示范效应。
[bookmark: _GoBack]四、取得成效
目前全镇建会企业工资协商建制率达100％，覆盖企业46家、职工3467人，职工知晓率和满意度均在98%以上。一是促进就业。通过抓工资集体协商等工作改善了营商环境，一方面企业效益好，保持了良好用工需求，另一方面职工了解到企业管理规范，周边的年轻人更愿意到镇属企业进行就业，据不完全统计，2020年以来全镇新增加就业人员465人。二是促进和谐。通过深入开展工资集体协商工作，全镇劳资纠纷数量锐减，始终保持在较低水平，2020年以来全镇没有发生一起劳资纠纷，没有拖欠、扣压工资等情况发生，有力地促进了社会和谐稳定。三是促进职工福利落实。出现了很多关心、关爱职工的典型，如鹏远淀粉有限公司通过工资集体协商把为职工过生日送蛋糕、补贴学费、带薪考试假期、技术比武奖励等福利用制度固定下来，得到了广大职工的认可欢迎，提升了职工的获得感和归属感。
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