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关于培育集体协商典型的通知

各县（区）、秦皇岛经济技术开发区、北戴河新区总工会：

为切实做好集体协商典型培育推广工作，进一步发挥先进典

型的示范引领作用，按照河北省总工会《关于上报集体协商典型

的通知》要求，结合我市当前工作开展情况，现就本年度培育上

报集体协商典型有关事项通知如下。

一、进一步提高重视程度，做好典型培育工作

各级工会要把培育典型作为开展集体协商工作的重要抓手，

通过“点对点”方式积极培树，以点带面、示范引领集体协商工

作全面提质增效。要注重选树典型的前瞻性，结合当前开展的共

同约定行动，对企业、行业、区域开展集体协商工作进行摸底调

研，将工作基础较好的先进典型纳入重点培育计划，加强指导、

注重宣传、及时推广。一是加强培育企业集体协商典型。各级工

会要加强同企业广泛联系沟通，及时梳理和解决复工复产前后开

展集体协商工作的重点难点问题，总结推广好经验、好做法，切

实做到底数清楚、情况明晰。二是培育发展行业（区域）集体协

商典型。坚持以劳动密集型、中小企业集中、灵活就业人员较多

的行业（区域）为重点，培育集体协商典型。各级工会要积极探
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索出行、外卖、即时配送等新业态领域行业集体协商模式，及时

宣传推广好的经验做法，并对协商过程、协商内容、关键环节、

职工评价等情况留好记录，建好档案，切实发挥典型的示范引领

和辐射带动作用。

二、按要求完成任务，及时上报典型案例

一是上报集体协商典型台账。按照《2021 年省总工会权益

保障工作要点》部署，各县区工会要按照《2021 年全市工会培

育集体协商典型任务分配表》（附件 1）分配的任务完成典型培

育任务，于 8 月 10 日前分类填写《2021 年全省工会集体协商典

型统计汇总表》（附件 2），上报市总工会集体合同部。

二是上报集体协商典型案例材料。省总今年将继续编印全省

工会集体协商典型案例汇编，将从各市上报案例中择优录入。按

照省总要求，各县区要参照《2021 年全市工会培育集体协商典

型任务分配表》（附件 1）所分配的总结典型案例任务撰写典型

案例。每篇典型案例材料不少于 2000 字，于 8 月 10 日前随汇总

表一并上报市总工会集体合同部。

三、发挥集体协商指导员作用，把工作落到实处

各级工会要为集体协商指导员压实责任、明确任务、创造好

的工作氛围和条件，切实把集体协商指导的作用发挥出来。全市

集体协商指导员要注重加强与建会企业的沟通联系，积极主动，

上门指导，坚持做好入企记录，注意总结自己的工作经验和典型

企业经验，运用好典型企业的示范引领作用，推动集体协商工作
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每年都有新进展、新突破。按省总工会要求，每名集体协商指导

员都至少撰写 1 篇典型案例。

市总工会集体合同部电子邮箱：qghmgb@126.com，联系电

话：3030392，联系人：周树杰、丛岭。

附件：1. 2021 年全市工会培育集体协商典型任务分配表

2. 2021 年全省工会集体协商典型统计汇总表

秦皇岛市总工会

2021 年 7 月 22日
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附件 1

2021年全市工会培育集体协商典型任务分配表

序
号 县区 培育

企业
总结企业

案例
培育行业

（含新业态）
总结行业案例
（含新业态）

培育
区域

总结区域
案例

1 昌黎县 5 1 2

2 卢龙县 3 1 2

3 青龙满族自治县 3 1 2

4 海港区 6 1 2 1 1

5 抚宁区 6 1 2（1） 1（1）

6 山海关区 4 1 2

7 北戴河区 3 1 2 1 1

8 经济技术开发区 7 1 2（1） 1（1）

9 北戴河新区 1 1
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附件 2

2021年全省工会集体协商典型统计汇总表

单位： 2021 年 月 日

序号
企业（行业/
区域）名称

协商议题 工作亮点
指导培育
负责人

联系电话 备注

1

2

3

4

5

6
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