
秦 皇 岛 市 总 工 会

秦皇岛市总工会

关于 2021年 4-6月份调研情况的通报

机关各部室，各事业单位：

开展调查研究已经成为一种常态化工作方式，二季度各部室

围绕重点工作部署，结合工作实际开展了特色鲜明、亮点纷呈、

卓有成效的调查研究工作，现将 4-6 月份的调研情况进行通报，

希望各部室按照月调研情况通报制度要求，推动基层调研工作落

地见效。

附件：1. 2021 年 4 月份各部室调查研究月报表

2. 2021 年 5 月份各部室调查研究月报表

3. 2021 年 6 月份各部室调查研究月报表

市总工会

2021 年 7 月 7 日



附件 1

市总工会机关部室调查研究月报表（2021年 04月份）

序号 部室 调研主题 调研基本情况 调研取得成效 备注

1 办公室 职工之家建设
通过实地考察、座谈等，了解各县区职工

之家建设情况
进一步推进职工之家规范化、制度化建设

2 组织部 快递行业联合工会建设
就快递行业联合工会组建工作与邮政管

理局、快递行业协会进行沟通协商

经过多方努力，秦皇岛市快递行业联合工会有望

于 5 月下旬召开一届一次会员代表大会。本年度

八大群体建会入会工作再取得新进展

3 宣教部

劳动公园设计方案实

地调研
到劳动公园现场对设计方案进行实地勘察

会同园林局、设计公司到现场对劳动公园的设计

方案进行调整，最后形成设计终稿

企业职工四史学习教

育情况调研

到天威保变（秦皇岛）变压器有限公司举

办了全市“永远跟党走•百名党史专家进

企业活动”启动仪式暨开发区首场宣讲报

告会。对职工思想政治工作、四史教育学

习进行调研

此次调研是我市工会系统贯彻落实党中央党史学习

教育的具体行动，是全市工会组织坚持党的领导、

强化职工思想政治工作，团结引领广大职工群众坚

定不移听党话、跟党走的重要举措，也是永远跟党

走--全市职工“四史”宣传教育的重要活动



4 经济部

职工技术创新大赛 到国网秦皇岛电力公司调研

了解公司创新工作室和职工技术创新情况，就创

新大赛项目设置和评定标准及成果应用转化等问

题进行研讨，初步确定比赛方案

产业工人队伍建设改

革试点工作

就产业工人队伍建设改革试点工作、一线

职工生产生活状况、职工技术创新活动、

劳模和工匠人才创新工作室建设等情况

进行调研

详细掌握海湾安全技术有限公司创新工作室发挥

作用和职工技术创新成果情况。为下一步推进海

湾安全技术有限公司产改试点工作奠定基础

5 法工部
职工队伍稳定风险排

查专项化解工作调研

听取乐金电子、京秦热电等企业汇报职工

稳定风险排查情况

通过此次调研，向企业明确了劳动领域整治安全

的重要性

6 财务部
关于财政划拨工会经

费情况的调研

针对市总本级、9 个县区总工会财政划拨

工会经费情况进行深入调研

加大财政划拨力度，对预算内的行政事业单位进

行全方位、全过程、全覆盖的划拨，做到工会经

费应缴尽缴、应收尽收，进一步增加工会经费收

入

7 女工部 女职工七年工作调研 到女职工典型单位进行督导调研
通过总结七年工作经验，推动调研成果转化，谋

划和促进今后工作

8 研究室
《秦皇岛工会工作》第

115、116 期排版、印刷

到华谊彩印公司沟通《秦皇岛工会工作》

第 115、116 期的排版、印刷情况，就排

版提出意见

确保了高质量完成《秦皇岛工会工作》第 115、
116 期的排版与制作

9 民管部 职代会建设情况调研
对企业特别是百人以上民企职代会建设

情况调研
规范企业特别是百人以上民企职代会建设



10 保障部

结合“幸福职工之家”
建设对开发区总工会

及部分企业工会服务

职工情况调研

就困难职工标准认定、救助帮扶政策、创

业就业服务、普惠服务以及大病医疗互助

等工作进行了政策解读，同时就职工关注

的热点问题进行了回应

通过调研，了解了大部分职工在工作生活中关注

的热点、难点问题，在今后工作中将结合基层工

会的建议，把相关政策落实好，推进职工保障工

作深入开展

11 经审办
基层工会经审民主监

督机制情况调研

对开发区总工会、海湾公司工会、邦迪公

司工会、京能热电工会、首创思泰意达公

司工会进行走访、座谈

充分了解基层工会在民主监督工作上的做法和经

验，为下一步制定“三员”监督机制提供有力的支

持和保障，对“三员”监督机制的可行性进行了论

证

12 教育工会 女职工七年工作调研
对教科文卫系统部分单位工会近七年来

女职工工作开展情况及做法进行调研

通过总结掌握了本系统工会女职工工作做法，推

动调研成果转化，为谋划和促进今后工作奠定了

基础

13 财贸工会

保险企业劳动模范、能

工巧匠作用发挥情况

调研

到发展较好的保险企业进行调研，与劳动

模范、能工巧匠进行座谈

通过座谈，倾听劳动模范、能工巧匠的成长历程，

在行业范围内对劳动模范、能工巧匠的历程和事

迹进行宣传，调动和激励广大职工奋发向上的热

情

14 机关党委
如何进一步做好新时

期党建工作

深入秦皇岛星箭特种玻璃有限公司，听取

党建工作汇报，参观党建活动室和车间生

产情况，对公司党建工作做法及如何更好

发挥党建在企业生产中的引领作用有了

一定了解

进一步认识到党建工作不是孤立的，只有和业务

工作深度融合在一起，才能发挥引领作用，才能

鼓舞人心，凝聚力量，推动发展



附件 2
市总工会机关部室调查研究月报表（2021年 05月份）

序号 部室 调研主题 调研基本情况 调研取得成效 备注

1 办公室

到五兴图书广场、金钥

匙书店、新华书店进行

调研

为机关图书馆购置图书，进行价格调研
对图书市场有了进一步了解，在保障质量的情况

下节省图书购置费用

2 组织部
推进快递行业技能大

赛

同经济部共同就快递行业技能大赛的

组织和择优选派优秀选手参加省赛相

关工作与邮政管理局、快递协会、快递

行业联合工会进行部署

推动快递行业工会广泛开展职工技能竞赛，提升

行业服务水平，为快递小哥搭建学习本领提升素

质的平台，促进行业工会建起来、活起来、转起

来

3 宣教部
到青龙县进行劳动公

园建设情况调研
为市级劳动公园建设提出指导性意见

更好的激发广大人民群众的劳动精神，以公园小

品、设施、标识等具象的物体表现劳动主题及劳

动模范事迹，激发人民群众的责任感、使命感、

荣誉感，为城市建设贡献积极力量

4 经济部
巩固脱贫攻坚成果职

业技能培训

到青龙县督导调研巩固脱贫攻坚成果

职业技能培训

通过对上年度培训人员就业情况进行追踪，按照

需求和市场对培训项目和内容进行调整

5 法工部
职工稳定风险排查化

解

赴开发区工会调研，并与京秦热电、乐

金电子、中秦兴龙等企业工会负责人座

谈

持续抓好维护劳动领域政治安全，维护职工队伍

和谐稳定工作



6 财务部
关于合同管理情况的

调研

针对市总本级及直属事业单位签订合

同情况进行调研

深化合同管理，规范工会经济行为，健全管理制

度，完善管理措施，加强了履约监督职能

7 女工部 女职工工作
到爱心妈妈小屋建设单位进行督导调

研

通过调研提升小屋规范化建设，打造服务女职工

阵地

8 研究室 推进工会工作创新
与哈电集团工会就工作创新项目进行

交流

结合 2021 年党史学习教育，创新工会工作，以“六
个一”为载体，建立职工理论学习的长效机制

9 民管部 集体协商
开展“稳就业促发展构和谐”集体协商

共同约定行动情况调研

对“稳就业促发展构和谐”集体协商共同约定行动

进行摸底掌握开展情况



10 保障部
对困难职工家庭进行

调研走访

“五一”期间，对困难职工（农民工）家

庭有针对性地进行走访慰问，深入了解

他们思想和工作生活中急难愁盼的问

题，认真听取意见建议，并对其建档立

卡情况进行核实

通过调研，深入了解困难职工家庭基本情况，积

极采取有效措施，帮助他们解决问题，不断健全

完善联系服务职工长效帮扶机制，提升工会送温

暖工作水平

11 经审办
关于工会建设项目审

计情况的调研

对全市县级工会开展建设项目审计情

况进行座谈，充分了解基层工会在开展

建设项目审计过程的难点和问题，进行

讨论和交流

进一步规范建设项目审计程序，明确审计重点和

方式、方法，为制度的出台提供有力支持和保证

12 教育工会
全市护理岗位职工技

能竞赛

为科学应对常态化新冠疫情，全面加强

护士队伍建设，进一步提升护理人员岗

位基本技能和专业水平，开展了 2021
年护理岗位基本技能竞赛

竞赛的开展提高了医疗队伍整体素质和临床护理

服务水平，进一步推进了优质护理服务的深入开

展，为保障医疗质量和患者安全奠定了坚实的基

础

13 财贸工会 职工之家建设情况

实地考察秦皇岛银行工会职工之家建

设情况，了解办公场所、活动场地、制

度建设、发挥作用、组织活动、服务职

工等情况

针对职工之家建设提出建设性意见，指导完成工

会工作特色成果展经验材料，并上传省总平台

14 机关党委
临港经济技术开发区

创新发展情况调研

实地参观辖区内雅豪公司、工务器材

厂、华恒生物公司等，听取汇报、召开

座谈会

对区概况、发展、意义有了一定了解，提出了相

关建议



附件 3
市总工会机关部室调查研究月报表（2021年 06月份）

序号 部室 调研主题 调研基本情况 调研取得成效 备注

1 办公室
产业工人队伍建设改革试

点工作调研

实地察看了安丰钢铁公司和宏兴钢铁公

司工会阵地建设情况，同企业工会干部、

企业产业工人队伍改革试点联络人和观

察员进行了座谈，就民营企业职工技术

等级晋升渠道进行专题研究

充分发挥联络人和观察员作用，稳步推进产业

工人队伍建设改革试点工作

2 组织部 省总赴基层蹲点工作安排

根据省总通知要求，到开发区总工会进

行调研，拟由开发区总工会作为本次省

总赴基层蹲点活动工作地点，同时协商

工作及生活等各方面的安排

6 月 23 日上午，省总工会建设建材工会副主

席刘浩已经正式进驻开发区总工会，开展为期

3 个月的基层蹲点工作

3 宣教部
调研庆祝建党 100 周年歌

咏活动

到青龙县、卢龙县、山海关区、北戴河

区、抚宁区、开发区进行歌咏活动基层

展演调研

通过调研，了解为庆祝建党 100 周年歌咏大会

筹办情况，为协调好相关部门，召开协调会，

明确保障工作责任、确保歌咏大会顺利举行提

出意见



4 经济部
调研产业工人队伍建设改

革试点工作

产改试点工作实施方案、公司发展规划，

讲解了职工队伍建设和新时期产业工人

队伍建设改革工作具体情况

指导试点企业制定产改方案

5 法工部 平安企业创建
6 月 16 日下午，张安华副主席带领法工

部赴开发区调研平安企业创建活动开展

情况

张安华副主席与开发区工会主席陈永红，经审

办主任安志山就平安企业创建活动开展相互

交换意见。开发区工会表示，按照市总工会的

要求，扎实做好该项工作

6 财务部
基层工会经费收缴中存在

的问题及解决对策

对基层工会经费收缴中存在的问题进行

调研

通过强化措施，提高经费收缴率，加大力度，

完善经费收缴机制，形成合力，与税务部门联

动稽查

7 女工部 女职工工作
到市家协工会进行调研，总结第一季度

职业技能线上竞赛情况

筹备并举办第一季度职业技能线上竞赛，总结

推广女职工创业就业工作

8 研究室
推荐省总创新成果复选材

料准备工作

对昌黎县龙家店镇总工会的创新成果复

选材料 PPT制作进行指导

保质保量准时完成创新成果复选材料上报省

总

9 民管部 民主管理进民企
落实“民主管理进民企”活动实施方案情

况

掌握各级工会干部结对子指导企业开展民主

管理工作情况



10 保障部 到青龙县总工会进行调研

对青龙县凉水河乡职工服务中心建设提

升情况进行验收，并就青龙县困难职工

建档、职工大病医疗互助、创业就业培

训及乡镇职工服务中心建设等工作进行

督导调研

通过调研，深入了解县（区）困难职工建档立

卡、职工大病医疗互助、创业就业培训扶持等

工作开展情况，并对县（区）工会下一步如何

更好地开展工作提出了指导性意见

11 经审办
对青龙县工会经费使用管

理情况进行调研

通过座谈、翻阅账目、电话询访等方式，

对青龙县总工会 2020 年度工会经费及

中央、省、市财务拨付的专项资金使用

管理情况及存在的问题进行调研

提高青龙县总工会经费管理意识、规范了工会

财务基础工作，对经费收缴及困难职工救助起

到了促进作用

12 教育工会
全市中小学青年教师教学

情况调研

广泛动员，层层发动，县区联动，开展

辖区内中小学青年教师教学技能竞赛

各学科组分别评选出一等奖 3 名、二等奖 5
名、三等奖 11 名，其中小学组，初中组语文，

初中组数学，初中组英语，初中组道德与法治

五个组别的第一名将代表我市参加省级比赛

13 财贸工会
皮革业、酿酒业建会情况

摸底调研

到昌黎县对皮革业、酿酒业的企业情况、

建会情况进行调研，了解皮革业、酿酒

业企业基本情况

通过调研，对未建会的符合独立建会条件的企

业推动其尽快建会，不符合独立建会的探索建

立联合会的方案

14 机关党委巡察整改“回头看”
下发通知、填报情况表，个别面对面了

解情况

对巡察整改落实情况有了进一步了解，为长效

化坚持明确了方向


