
秦 皇 岛 市 总 工 会

关于印发《秦皇岛市总工会2021年亮点工作台账》的

通 知

各部室，下属单位：

现将《秦皇岛市总工会 2021 年亮点工作台账》印发你们，

请各部室按职责分工将所申报的亮点工作纳入年度工作计划，坚

持问题导向、目标导向、效果导向，突出针对性、体现创新性、

具备操作性，明确时间表、路线图，确保各项亮点工作抓深抓细

抓出成效。

秦皇岛市总工会

2021 年 5 月 21日
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秦皇岛市总工会 2021 年亮点工作台账
序
号

责任部室 工作名称 目标任务
完成
时限

成果形式

1 办公室
规范公文格式
制定公文模版

了解公文写作的原则、格式和技巧，规
范日常工作中的公文写作，有效解决公
文写作中文种误用、词不达意、格式不
规范、文理不通顺等问题

年底前 印制公文写作模版

2

组织部

推进“两新”及
八大群体建会入会

扩大基层工会组织覆盖面 年底前

推动包括民办学校、民办医
院在内的社会组织，家政、
物业、快递等行业从业人员
在内的八大群体加入工会
“朋友圈”

3 加强社工队伍管理
择优推荐、选派社工为乡镇（街道）总
工会、区域性行业性工会联合会专职副
主席、主席候选人

年底前
推动乡镇（街道）总工会、
区域性行业性工会联合会
工会工作有效提升
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序
号

责任部室 工作名称 目标任务
完成
时限

成果形式

4 建设市级职工
心灵驿站

建设 4 家 年底前

帮助职工缓解心理压力，促
进职工心理健康，实现职工
心理和谐，促进企业健康和
谐发展

5 财务部
稳步推进预算

绩效管理

制定预算绩效运行监控管理细则、预算
绩效目标管理细则、预算项目绩效自评
管理细则等，建立预算编制有目标、预
算执行有监控、预算完成有评价、评价
结果有反馈、反馈结果有应用的预算绩
效管理机制，让每一笔经费都能发挥最
大效能

年底前
汇编成册，形成可操作、可
推广的工作经验

6 保障部
乡镇（街道）、开
发区职工服务中心
综合服务体建设

支持有条件的县区建设示范型乡镇（街
道）、开发区职工服务中心综合服务体
并验收通过

12月底

6 月底完成 4 个职工服务中
心提升验收工作；年底完成
8 个乡镇（街道）职工服务
中心验收并达到标准

7 民管部 职代会规范化建设

按照秦皇岛市总工会《进一步加强企业职代
会制度建设工作方案（2020-2022年）》要
求，企事业单位职代会按照高级、中级、初
级标准建立台账，分类管理，整体推进

全年 完成《方案》要求目标任务
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序
号

责任部室 工作名称 目标任务
完成
时限

成果形式

8 女工部
秦皇岛“女工慧”

大学习课堂

在市本级和基层工会推出党史课、“木
兰有约”法律知识讲座、“心灵相约”
心理健康知识讲座、“健康同行”保健
知识讲座，打造女职工业务课、女职工
精品课、女职工才艺课等，组织动员女
职工开展“建功十四五、巾帼心向党”
庆祝建党百年群众性主题宣传教育活动

年底前
在全省女职工官网和平台
中发布，进行系列成果展示

9 女工部
母婴护理、家政

服务项目职业技能
线上竞赛

联合市家政服务业协会举办线上服务业
技能竞赛，每季一期，年度进行总决赛

年底前
每季度召开表彰会，进行成
果发布，在女职工官网和平
台展示

10

经济部

建立职工创新联盟
我市各级各类职工创新工作室本着平等
互助的原则自愿加入联盟，加深合作交
流，形成优势互补，联合攻关技术难题

11月底

加强校企合作，进行职工技
术交流研讨、创新培训，促
进职工技术技能提升和创
新发明，推动成果转化

11 建立产改观察员
队伍

从劳模、工匠、技术骨干、创新能手中
选拔产生

6 月底前

收集各单位在推进试点工
作中存在的困难问题，听取
产业工人对产改工作的意
见建议，宣传产改政策，反
馈问题建议，参与监督评估
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序
号

责任部室 工作名称 目标任务
完成
时限

成果形式

12 法工部 平安企业创建
维护劳动领域政治安全，维护职工队伍
和谐稳定

10月底 树立平安建设典型

13 宣教部 建设市级劳动公园

劳动公园建设地点在秦皇西大街与海阳
路交叉口西北角（市公安局东侧）春泽
园，面积约 12900 平米。劳动公园突出
“劳模、工匠和劳动元素”，通过多种
载体和形式，集中歌颂劳动、赞美劳模
和弘扬工匠精神

10月底 劳动公园竣工开园

14

宣教部

劳模宣讲走进电台
直播间

邀请五十名劳模走进电台直播间，讲述
劳模故事，弘扬劳模精神

8 月底
录制音频在电台播出，与全
市职工分享劳模故事，学习
劳模精神

15
“百年筑辉煌·颂
歌献给党”全市职
工群众歌咏活动

在全市广泛开展职工群众歌咏活动，大
力营造庆祝中国共产党成立 100 周年浓
厚氛围，展示我市职工群众礼赞共产党、
讴歌新时代的良好精神风貌

6 月底
从中选拔出 12 支优秀合唱
队伍在人民广场举办市级
展演，同时进行网络直播
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序
号

责任部室 工作名称 目标任务
完成
时限

成果形式

16 研究室

管好用好“网上
工运”平台，为
秦皇岛网上工会
建设添翼增彩

精心管理维护“网上工运”平台，认真
编发工会工作创新成果、典型经验、理
论调研成果等工运信息，把“网上工运”
办成全市各级工会交流学习的优秀平台

年底前
每年编发工作创新成果、典
型经验、理论调研等信息不
少于 50篇（条）

17 经审办
建立工会经费

“三员”民主监督
机制

在全市基层工会建立工会经费指导员、
宣传员、监督员“三员”民主监督机制，
通过指导本单位工会报告经费收支情况
及工会经费使用情况和审计结果进行张
贴公示； 宣传工会经费收入使用政策规
定；收集、反馈职工意见和建议等形式，
提升工会经费使用透明度，加强工会经
费民主监督，让每一笔工会经费的使用
都让职工“看得见”

4 月上旬
印发《关于建立工会经费民
主监督机制的通知》

18 教育工会
学四史、守初心

主题思政微课大赛

组织我市各级各类学校思政优秀教师录
制以“四史”教育为主题的思政微课，
实现“四史”教育课程化、系统化，凝
练“四史”所蕴含的政治本色

全年
组织大赛并推送到省、市总
网站和部分学校官网、公众
号以及校内宣传阵地播放

19 财贸工会
以赛代训，全面

提升保洁行业职工素质
组织选拔我市优秀选手代表河北省参加全国
第三届清洁清洗行业职业技能竞赛总决赛

全年
在全国大赛中取得优异成
绩
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责任部室 工作名称 目标任务
完成
时限

成果形式

20 机关党委

提升机关治理能力
治理水平，构建务
实管用的党建制度

体系

基本构建起运行有效、务实管用的工会
机关党建制度体系，工会机关治理能力
和治理水平得到明显提升

年底
工会机关党建工作有章可
循，规范运作

21

网络中心

官网提质升级

推进市总官网与省总基层工会平台数据
库的对接工作，市总官网可以显示省总
基层工会平台上秦皇岛市所辖基层工会
上传的活动信息，并满足市总的各项功
能要求，提高基层工会上传信息积极性
和通过率，实现信息数据增长

年底前 网站改版完成

22 会员信息管理系统

推进市总官方微信平台与省基层职工平
台数据库的对接工作，发挥手机微信扫
码高效便捷的特点，开发微信扫码入会
程序，提高基层认证会员的数量，实现
认证会员数大幅增长

年底前 微信程序开发完成


