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秦  皇  岛  市  总  工  会

秦  皇  岛  市  审  计  局

国家税务总局秦皇岛市税务局
关于开展2021年全市工会财务大检查的

通    知

各县（区）、秦皇岛经济技术开发区、北戴河新区总工会、审计局、税务局，市属各系统、产业工会，直属基层工会：

    为进一步严格规范工会财务管理和经费的正确使用，确保全市工会经费收缴任务圆满完成，市总工会联合市税务局、市审计局在全市工会系统开展工会财务大检查。现将有关要求通知如下。
一、检查的目的意义
落实省总工会十三届四次全会和市总工会第二十一届委员会第三次全体会议精神，切实抓牢工会经费收缴的基础性工作，抓实工会财务管理的制度性建设，抓好工会经费使用的关键性环节，促进工会经费依法依规收缴、规范使用、高效运行，为我市工运事业发展提供坚实的财力保障。

二、检查的范围、内容

检查2020年度及2021年至今各级工会及所属企事业单位工会经费收缴、管理、使用等情况。

重点如下：

（一）工会经费收缴情况

1. 各级工会履行工会经费收缴主体责任情况，是否依法依规收缴工会经费；税务代收、财政划拨的工会经费，是否及时到位；是否及时发现问题，对漏缴、欠缴、不缴的是否及时催缴。

2. 是否按照《工会法》规定每月及时、足额向上级工会上缴工会经费，有无截留、挪用现象。

3. 基层工会是否独立开立银行账户、是否独立核算工会经费，工会的各项经费收入是否全部纳入本级工会经费预算管理，是否存在账外账。有无收入不入账，设立“小金库”问题。

（二）工会经费使用情况

1. 县区工会经费支出结构情况。落实《河北省党的群团工作改革试点实施方案》的要求，县区工会职工活动支出、业务支出、维权支出、补助下级支出四项支出之和占总支出的比重，是否不低于40%，支出是否围绕工会重点工作。

县区工会对下补助和返拨基层工会的经费是否及时到位。

    3. 工会专项资金使用情况。对省总、市总拨付的各项资金补助如县级职工服务中心建设、创业就业扶持项目、工会社会岗位服务补助、新型冠状病毒感染肺炎防控工作专项补助、小微企业工会经费返还款等项目资金使用情况进行重点检查。涉及到基本建设的项目，立项审批、建设施工、竣工决算等手续是否齐全。
财政专项资金使用情况，困难职工脱困解困专项资金、困难劳模救济金使用情况。专项资金是否按照相关规定发放和使用，是否专款专用，是否存在滞留、截留、挤占、挪用、套取问题。

5. 基层工会落实《河北省基层工会经费收支管理实施细则》情况，还存在哪些问题，工会经费收支管理是否规范。

（三）工会经费预算管理情况

    贯彻执行《中华人民共和国预算法》、《工会预算管理办法》和《河北省工会预算绩效管理办法（试行）》等规定情况，是否按要求编制执行本级工会年度预算，预算编制的科学性、执行的严肃性情况，有无超预算、无预算开支现象；追加、调整预算程序是否合法合规；重大开支项目是否经过本级工会领导集体研究决定；是否实行预算绩效管理，预算资金使用绩效评价情况。

（四）工会会计管理工作情况，贯彻执行《中华人民共和国会计法》等国家财经法规及工会财会制度情况

1. 会计岗位是否按照不相容职务相分离的原则设置，职责权限分明。

2. 会计核算是否规范，有无违规问题。会计档案、票据、财务专用章保管是否符合规定，内控制度是否健全。

3. 会计电算化推行情况，县级和基层工会是否摆脱手工记账。
4. 工会财务人员自身建设情况等。

三、检查的方法、步骤

检查采取自查、重点抽查、总结整改相结合的方法，同步实施，统筹推进。各县区总工会要制定检查工作方案，将检查工作全面部署到基层单位。本次财务大检查从6月份开始，到11月底前基本结束。在各级工会自查的基础上，市总工会将要组织开展一定范围的抽查。

四、有关要求

（一）加强领导，压实责任。各级工会要高度重视，精心部署，结合本地实际，研究制定具体实施方案，明确责任分工，组织精干力量，坚持高标准、严要求，组织实施好财务大检查工作。　

（二）精心组织，突出实效。县区工会要切实负起责任，既要认真开展好自查，又要组织开展好对所属基层工会的检查。要严格按照通知要求，认真核查有关数据，突出质量、务求实效。

（三）检视问题，严格整改。落实党的群团组织改革要求，坚持工会财务工作正确的政治方向，联系财务工作实际，认真检视问题，抓好整改落实，完善财务制度，健全长效机制。

（四）整理情况，及时报送。各单位要将财务大检查情况，形成书面报告（纸质版加盖公章、电子版发至邮qhdszghcwb@126.com

），于11月底前报市总工会财务部。

附件：1. 工会经费收缴情况统计表

      2. 工会经费使用情况统计表

3. 工会经费预算管理情况汇总表

      4. 工会会计管理工作、执行国家财经法规及工会财会制度情况统计表

秦皇岛市总工会                  秦皇岛市审计局
国家税务总局秦皇岛市税务局
                               2021年5月18日
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	工会经费收缴情况统计表

	填报单位：（公章）
	
	
	
	

	序号
	单位名称
	是否健全工会经费收缴台账、依法依规收缴经费
	是否及时与税务、财政、银行等部门对账，对漏缴、欠缴、不缴现象及时催缴
	是否每月及时、足额上缴工会经费，如有截留、挪用现象请附说明
	基层工会是否独立开设账户、独立核算；各项工会经费收入是否纳入本级工会经费预算管理
	是否存在账外账；有无收入不入账，设立“小金库”问题，如有请附说明

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	财务负责人：
	
	                      填表人：
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	工会经费使用情况统计表

	填报单位：（公章）
	
	
	
	
	

	序号
	单位名称
	县区工会服务职工四项支出之和占总支出比重是否不低于40%
	支出是否围绕工会重点工作，是否严格控制“三公经费”和行政支出
	县区工会对下补助和返拨基层工会经费是否到位
	基本建设项目立项审批、建设施工、竣工决算等手续是否齐全；如不齐全请附情况说明
	各级工会是否对直属企事业单位财务进行监督管理，对发现问题是否及时要求其整改、反馈
	基层工会是否落实《河北省基层工会经费收支管理实施细则》、工会收支管理是否规范

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	财务负责人：
	                                    填表人：
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	工会经费预算管理情况汇总表

	填报单位：（公章）
	
	
	

	序号
	单位
	是否按要求科学编制预算、是否严肃执行预算，有无超预算、无预算开支现象，如有请附情况说明
	追加、调整预算程序是否合法合规；重大开支项目是否经过本级工会领导集体研究决定
	是否实行预算绩效管理，是否对预算资金使用绩效进行科学评价
	针对上级预算批复中提出的问题，是否按批复意见进行整改

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	财务负责人：
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	工会会计管理工作、执行国家财经法规及工会财会制度情况统计表

	填报单位：（公章）
	
	
	

	序号
	单位
	会计人员是否具有职业资格；会计岗位是否按照不相容职务相分离原则设置，职责权限分明
	会计核算是否规范，有无违规问题，如有违规问题请附情况说明
	会计档案、票据、财务专用章保管是否符合规定，内控制度是否健全
	所属基层工会是否摆脱手工记账，未摆脱手工记账有多少

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	财务负责人：
	
	填表人：


秦皇岛市总工会办公室                  2021年5月28日印发
文件










