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秦皇岛市劳动竞赛委员会办公室文件
秦劳赛办字〔2021〕1 号

秦皇岛市劳动竞赛委员会办公室

关于在全市广泛开展“建功‘十四五’、争当

排头兵”劳动竞赛暨申报 2021 年度市级重点

劳动竞赛项目的通知

各县（区）、秦皇岛经济技术开发区、北戴河新区总工会（劳动

竞赛委员会办公室），各系统、产业工会，直属基层工会：

为深入贯彻省委办公厅、省政府办公厅《关于加强新时代工

会工作和产业工人队伍建设的意见》（冀办发〔2021〕3 号）文

件精神，全面落实市委十二届五次、六次全会和省总工会十三届

四次全委会精神，继续统筹推进常态化疫情防控和经济社会发

展，充分发挥我市广大职工在经济建设中的主力军作用，确保“十

四五”实现良好开局，以优异成绩庆祝建党 100 周年，市劳动竞
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赛委员会决定 2021 年在全市广泛开展建功‘十四五’、争当排头

兵”劳动竞赛，在此基础上组织申报 2021 年度市级重点劳动竞

赛项目。

一、“建功‘十四五’、争当排头兵”劳动竞赛总体要求

以劳动竞赛为平台，激发职工劳动热情，释放职工创新潜能，

为企业创造效益，推动我市高质量发展，助力夺取疫情防控和经

济社会发展“双胜双赢”，为实现“十四五”良好开局打下坚实

基础。各单位要围绕常态化疫情防控和经济社会发展，坚持发展

和安全并重，助力做好“六稳”工作，落实“六保”任务，根据

疫情防控需要，因地因企开展劳动竞赛，争时间、赛质量、保安

全、促发展。围绕安全有序快速复工复产开展“建功‘十四五’、

争当排头兵”劳动竞赛；围绕我市重大发展战略开展“三重四创

五优化”等重点工程、重点项目劳动竞赛；围绕扩大竞赛覆盖面

着力推动在非公企业中开展劳动竞赛；围绕实施乡村振兴战略开

展乡村振兴劳动竞赛；围绕推进高质量发展要求开展学技术技

能、比创新创效劳动竞赛。通过广泛开展各种形式的竞赛活动，

推动形成全方位、多层次、广覆盖、重实效的劳动竞赛新格局。

二、2021年度市级重点劳动竞赛项目标准及要求

1. 突出高质量发展。坚持以习近平新时代中国特色社会主

义思想为指导，深入贯彻落实市委全会和省总全委会精神，按照

统筹推进常态化疫情防控和经济社会发展工作有关要求确定劳

动竞赛主题，要积极应对疫情不利影响，推动我市经济社会高质
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量发展。

2. 突出创新创效。要把技术革新、科技创新、创建劳模和

工匠人才创新工作室的发展路径引入竞赛机制，广泛组织开展群

众性技术创新活动，大力弘扬劳模精神和工匠精神，充分调动广

大职工的创新热情，激发产业、企业的创新活力。

3. 突出提高职工素质。竞赛活动要尊重职工首创精神，让

职工当主角，动员职工群众积极参与竞赛方案的制定和过程监

督，结合劳动竞赛活动，组织职工广泛深入开展岗位练兵、技术

交流、技能培训，踊跃参加技术革新、技术协作、合理化建议等

活动，着力培养知识型、技能型、创新型职工队伍。

4. 措施有力。要制定切实可行的竞赛方案，成立劳动竞赛

委员会，加强组织领导，明确目标任务，强化推进举措，制定奖

励办法，为推进竞赛活动顺利开展提供有力保障。

5. 特色明显。劳动竞赛项目既要围绕全省的中心工作，又

要结合本单位特色产业、企业和职工素质的实际情况，精准设计

技术练兵、岗位成才等竞赛项目。

三、具体要求

1. 积极做好市级重点劳动竞赛项目申报工作，在总结“十

三五”典型经验做法的基础上，研究制定竞赛实施方案，提交有

目标、有内容、有过程管理的申报书（附后），于 5 月 30 日前报

市总经济部。上年度确定的市级重点劳动竞赛项目，如竞赛周期

未结束的，仍可继续申报，但需进一步完善竞赛实施方案。
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2. 市劳动竞赛委员会办公室对市级劳动竞赛项目实行统一

管理。为动态掌握底数，及时总结推广好经验好做法，研究解决

竞赛过程中出现的新情况、新问题，各单位须于每季度末月 20

日前，将各重点项目进展情况以“图片+文字（300 字简要说明）”

的形式报市总工会。

3. 继续深化市级重点劳动竞赛评估考核机制，11月 15日前，

各单位要向市总工会报送年度开展竞赛活动工作总结，对竞赛工

作突出的集体和个人，优先推荐申报河北省五一劳动奖状、奖章

和“工人先锋号”及市劳动模范和先进工作者等荣誉称号。

4. 切实做好本级重点劳动竞赛项目的组织实施，每个县区

确定 2—3 个重点劳动竞赛项目，每个系统、产业、直属基层工

会至少确定 1 个重点劳动竞赛项目。按照项目制管理要求，市级

以下劳动竞赛实行分级管理，各单位每半年将本级项目制劳动竞

赛开展情况报市总工会备案，备案材料需包含本级项目制劳动竞

赛总体情况汇报（含本地本单位职工参与率，竞赛数量）、本级

重点劳动竞赛项目台账。

5. 为贯彻全总《关于进一步提高非公企业劳动竞赛水平的

意见》，结合我省“十四五”规划落实非公企业劳动竞赛工作有

关要求，推动我市劳动和技能竞赛活动提质扩面，各级工会要注

重推动各级企事业单位，特别是非公企业开展劳动竞赛活动。全

市企事业单位劳动和技能竞赛参赛覆盖面达到 85%，职工参与率

达到 80%；已建会的规模以上非公企业参赛覆盖面、职工参与率
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均达到 65%。要集中优势资源重点扶持和培养典型项目，成果突

出影响力大的项目可按程序申报市级、省级重点项目。

联系人：朱婉莹

电 话：3050284

邮 箱：3050284@163.com

附件：2021 年度秦皇岛市重点劳动竞赛项目申报书

秦皇岛市劳动竞赛委员会办公室

2021 年 4 月 28日

mailto:hbldjsxm@126.com
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附件

2021 年度秦皇岛市重点劳动

竞赛项目申报书

申报单位：

秦皇岛市劳动竞赛委员会办公室制

2020 年 5 月
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说 明

1.市重点劳动竞赛项目申报书由项目实施单位填写，要求内

容确切、详细。

2.表内各栏应全部按要求填写，不留空白。如填写不下，可

另附纸张。

3.填写完成后需正反面打印一式三份，交申报单位审批后报

市劳动竞赛委员会办公室（市总工会经济部）。

4.申报项目要制定详细的实施方案，与申报书一并上报。

5.其他需要说明的事项填写在“备注”栏内。
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项 目 名 称

项目实施单位

项目起止时间 年 月 至 年 月

项目背景（包

括立项依据、

必要性说明）
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项目概况（包

括项目地点、

实施条件、推

进举措等）

项目预期效益

情况（包括经

济效益、社会

效益、生态效

益、其他效益

情况）
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项目实施

单位意见

（盖章）

年 月 日

申报单位

审核意见

（盖章）

年 月 日

市劳动竞赛

委员会办公室

审批意见

（盖章）

年 月 日

备 注





秦皇岛市总工会办公室 2021年 4月 30日印发


