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关于全市劳动关系监测和分析研判工作的通报

各县（区）、秦皇岛经济技术开发区、北戴河新区总工会，市属

各系统、产业工会，直属基层工会：

为积极应对新冠肺炎疫情影响下我省劳动关系领域面临的

新情况新问题，按照省总、市总的部署要求，进一步加强对新冠

肺炎疫情影响下劳动关系的分析研判工作，根据各单位 2020 年

第四季度全市劳动关系监测系统填报情况，现将有关事项通报如下。

一、总体情况

截至目前，秦皇岛市共计 40 家省工会劳动关系动态监测和

分析系统企业样本点，其中市区 10 家，各县区 30 家，第四季度

都已完成季度填报工作。

从省总开展劳动关系监测和分析研判工作以来，各县区总工

会高度重视此项工作，组织培训，专人负责，层层推进，每季度

能按时、有序、保质保量地完成填报工作。其中，秦皇岛经济技

术开发区总工会、抚宁区总工会、哈电集团（秦皇岛）重型装备

有限公司工会、富阳热力有限责任公司工会、烟草机械有限责任

公司工会等开展工作积极主动，季度填报审核，督导有力，能够

较快高质量完成企业样本点按季度填报工作。

二、存在问题



目前个别县区和单位重视程度仍然不够，季度填报工作进展

缓慢，有的经过多次提醒，但在市总规定时间内仍未完成填报。

虽然通过后续修改，在省总系统关闭之前完成填报，但缺乏积极

主动性，影响市总整体工作进度。

三、下步要求

（一）充分认识劳动关系监测和分析研判工作的重要意义。

受新冠肺炎疫情影响，全市劳动关系领域面临着特殊形势和挑

战，劳动关系监测和分析研判工作是工会参与协商协调机制，推

动构建和谐劳动关系的一项基础性、长期性的工作，将为工会及

时发现劳动关系领域倾向性、苗头性问题，提供重要的数据支撑。

各级工会要提高思想认识，加大工作力度，切实完成工作目标任务。

（二）扎实做好数据填报和分析研判工作。各级工会要把填

报数据工作作为劳动关系分析研判工作的生命线，定期组织样本

企业监测并对填报情况进行指导、审核，督导企业样本点按季度

填报数据，保障监测数据真实、安全。要加强分析研判工作，对

不配合的企业及时更换，依托全市工会劳动关系动态监测和分析

系统，结合实际情况，定期开展劳动关系发展态势分析研判。

（三）强化保障措施。各级工会要高度重视，压实责任，明

确专人负责，按照时间进度，确保完成任务。要加强劳动关系监测

信息员队伍建设，定期组织业务培训交流，努力提高业务综合能力。
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