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秦皇岛市总工会办公室文件

秦工办字〔2020〕64 号

秦皇岛市总工会办公室

关于 2019年度工会工作创新成果评审、优秀

调研成果及理论文章评审结果的通报

各县、区总工会，市属各系统、产业工会，直属基层工会，市总

机关各部室：

2019 年，全市各级工会和工会干部坚持深入基层、解放思

想，密切联系职工，锐意改革创新，不断提高调查研究和工作创

新能力，努力推动全市工会工作创新发展，又打造了一批有特色、

有成效的品牌工作，形成了一批工会工作创新成果、调研成果和

理论文章。在省总工会和市总工会组织的评选活动中，市总工会

保障部的《倾力打造智慧普惠》、北戴河区总工会的《建设劳模

主题公园 打造劳模服务品牌》、秦皇岛港股份公司工会的《新法

宝让劳动关系更和谐》、市总工会张安华的《职工队伍稳定风险
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调研报告》、卢龙县总工会王雁云的《主动融入党建工作大格局

引领职工在卢龙高质量发展中担当作为》等获奖（名单附后）。

希望获奖单位和个人继续发扬成绩，更好地担当作为，服务职工。

在肯定成绩的同时，我们也应看到，各级各单位的工作创新

和调查研究仍存在发展不平衡的问题，有的单位连续几年工作没

有创新，有的没有形成有价值的调研成果或没有及时上报，有的

数量或质量还需要提高，甚至还有的将企、事业其他业务创新作

为工会工作创新成果上报；有的工会干部对改进作风、深入基层

调研的认识还需要进一步提高，有的发现问题、调查研究、开拓

创新积极性主动性还需要进一步加强，有的在归纳分析、总结思

考、文字表达方面还需要加强学习。

希望各级工会和广大工会干部能深刻认识调查研究和改革

创新对工会组织、工会工作的重要意义，重视成果评选申报工作，

加大力度，不断完善，推动工会整体工作提质升级，再接再厉，

进一步做好已有成果的转化应用工作，再打造一批特色亮点工

作，再形成一批创新成果，更好地发挥职能作用，团结动员广大

职工为建设沿海强市、美丽港城贡献更大力量。

附件：1. 2019 年度全市工会工作创新成果获奖名单

2. 2019 年全市工会调研成果及理论文章获奖名单

3.《河北省总工会关于 2019 年度全省工会工作创新

成果评审、优秀调研成果及理论文章评审结果的通报》

秦皇岛市总工会办公室
2020 年 9 月 3 日
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附件 1

2019年度全市工会工作创新成果获奖名单

一等奖（1项）

建设劳模主题公园 打造劳模服务品牌

北戴河区总工会

二等奖（2项）

新法宝让劳动关系更和谐

秦皇岛港股份公司工会

创新打造职工调解新平台 开展职工法律服务新举措

海港区总工会

三等奖（3项）

扬时代新帆 建幸福家园

国网秦皇岛供电公司工会

“三多一快”，耀华“两赛”带动职工钻研技术新高

耀华集团公司工会

以工会为抓手，打造“三位一体”高校思政教育新体系

河北科技师范学院工会

优秀奖（7项）

常态化+面对面 开通基层诉求“直通车”
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秦皇岛港股份公司工会

3+12职工维权新体系 构建劳动和谐新关系

秦皇岛港股份公司工会

做好围绕中心“公转”聚焦群众“自转”

海港区总工会

“三步工作法”开创工会审计工作新局面

秦皇岛经济技术开发区总工会

打造企业文化品牌，点亮职工文化生活

秦皇岛港股份公司工会

诵读抒怀时代豪迈 读书尽览万卷精彩

秦皇岛港股份公司工会

新时期如何加强劳模管理与服务

昌黎县总工会
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附件 2

2019年度全市工会调研成果及

理论文章获奖名单
2020 年 1 月 23 日

一等奖（4篇）

主动融入党建工作大格局引领职工在卢龙高质量发展中担当作为

秦皇岛卢龙县总工会 王雁云

坚守服务职工的初心 担当维护权益的使命

海港区总工会 史力方、张 伟

加强非公企业建会工作 更广泛的为职工群众服务

北戴河区总工会 孟 军

关于新形势下提高港口产业工人技术素质的调研与思考

河北港口集团工会 宋敬中

二等奖（6篇）

抚宁区基层工会建设基本情况调查报告

抚宁区总工会 马秀艳

提升女职工素质的几点刍议

中铁山桥党委工作部 王 垚

加强工会经费规范化管理 推动工会工作迈上新台阶

北戴河区总工会 刘香萍

搭建新舞台 建功新时代
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中铁山桥道岔车间 王学民

青龙县供电公司工会利用“职工书屋”提高职工素质的调研

国网秦皇岛供电公司刘玉明 刘淑洁

关于新时代职工普惠福利工作的调研报告

河北港口集团工会 陈林燕

三等奖（10篇）

山海关区总工会基层工会组织建设情况的调研报告

山海关区总工会 王 菁

关于如何做好职工服务工作确保我县产业工人队伍稳定调研报告

秦皇岛卢龙县总工会 王宏亮

非公有制企业劳动竞赛中存在的问题、原因与对策

海港区总工会 李 倩

关于“劳动关系和谐企业”创建的调研

海港区总工会 王梦圆

海港区总工会推进新时期产业工人队伍建设改革情况调研报告

海港区总工会 贾丽莉

关于海港区下岗职工创业就业扶持工作的调研报告

海港区总工会 邓丽君、陈禹乔

关于进一步加强基层工会干部队伍建设的研究

国网秦皇岛供电公司 刘淑洁、郑树荣

探索新时代高校二级学院工会发挥和谐作用的若干思考

河北科技师范学院 贠小波、马玉玲
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浅谈基层工会在职工技术创新中如何发挥作用

山船重工工会 刘 鹏

拓宽创新思路，实现企业的高质量发展

山船重工工会 何丽丽

优秀奖（12篇）

真心真情精准帮扶 一户一策温暖你我他

卢龙县总工会 张 阁

海港区总工会关于企业用工成本中性别差异化调研报告

海港区总工会 李 君

山海关区总工会工资集体协商工作调研报告

山海关区总工会 王亦楠

山海关区总工会女职工工作调研报告

山海关区总工会 盖天舒

不忘初心 砥砺前行 打造高校思想政治工作新高度

燕山大学工会 赵 昭

志愿服务助推精准扶贫的模式选择及其保障机制

秦皇岛职业技术学 院马思

对一线职工有效开展人文关怀和心理健康服务的调研与探讨

国网秦皇岛供电公司 刘雪迎、刘淑洁

区县供电公司工会工作调研报告

国网秦皇岛供电公司 王少峰、刘淑洁

关于工会利用“职工书屋”提高职工素质的调研报告
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国网秦皇岛供电公司 富 强

扬时代新帆 建幸福家园

国网秦皇岛供电公司 杨 桦

以人为本，竭诚为职工服务

山船重工工会 郑 利

企业基层分会如何更好的开展劳动竞赛活动

山船重工工会 陶金有

秦皇岛市总工会办公室 2020年 9月 10日印发


