
秦 皇 岛 市 总 工 会
                                 秦工财字〔2021〕1号

秦皇岛市总工会

关于进一步严格编制和执行2021年预算的

通    知
机关各部门、各事业单位：

根据《工会预算管理办法》、《河北省工会预算绩效管理实施办法（试行）》、《秦皇岛市总工会预算绩效管理实施细则（试行）》，按照“统筹兼顾、勤俭节约、量力而行、讲求绩效和收支平衡”的原则，坚持全口径预算，优化支出结构，提高资金使用效益。结合我市工会工作实际，现对机关各部门、各直属事业单位编制2021年度预算和预算绩效目标要求如下：

1. 各部门、各事业单位要高度重视预算编制工作，结合年度工作安排，坚持资金向职工和基层倾斜的原则，根据工作需要，科学、合理、精细地编制预算，并严格按照预算执行。

2. 各部门要与省总各对口部门进行充分沟通，了解省总对口部门2021年预算的下拨款项及市总需配套政策要求，在编列对下补助预算（省总预算资金）及市总配套预算时，需单独编列上级补助（收入）收入预算。凡需财务部对县区总工会或基层工会拨款的，需注明。
3. 在保证各项工作开支的基础上，要厉行节约，精打细算，精益求精。编制预算项目时，要逐项列明项目内容、立项依据，各项支出要有具体的明细，金额尽量精准，不得编列简单、笼统的支出预算。

4. 各部门、各事业单位在编报预算项目的同时，要按照《秦皇岛市总工会预算绩效管理实施细则（试行）》的要求，填报预算绩效目标表，科学、合理确定绩效目标，按照可比可测、可考可评的原则设定各项指标和指标值，并列明指标值确定的依据。
5. 编制以下费用支出预算时，要统一标准，不得随意编列：

①各部门召开的三类以下会议要控制在半天之内，一律不备餐，不得编列餐费预算；

②各部门举办文体等各类活动，一律不得发放奖品，确需设置奖项的，可发奖牌、奖杯、证书等，按照奖牌100元、奖杯150元、证书20元的统一标准编列预算；

③各部门举办的文体活动和各类讲座，确需聘请评委、裁判和授课老师的，评委劳务费在每项500元以下编列，裁判劳务费在每天200元以下编列，讲课费在每次1000元以下编列，并严格执行相关规定；

④市总各部门举办的演讲会、事迹报告会等，撰稿事宜由发言人或各部门自己协调，不得编列撰稿费预算。只有按要求参加上级工会或相关部门举办的演讲、报告等活动，确需请人撰稿的，方可编列撰稿费预算，标准暂按每篇1000元编列；

以上各类费用发生时，要及时结算，坚持一事一结或一次一结的原则。

6. 各部门举办的培训班由组织部统一安排预算；资料印刷

费和办公设备、用品费、差旅费由办公室统一安排预算；摄影费由宣教部统一安排预算。

7. 各事业单位在编制好本单位总体预算的同时，需另行按
项目编制市总补助预算。如当年未编制补助预算，市总将不给予补助。
8. 2021年度编列的支出预算数原则上不能突破上年度批准的支出预算数，并严格执行。

9. 各部门、各事业单位编制的2021年预算和预算绩效目标表，要经分管领导同意后，签字盖章，于2021年1月20日前报市总财务部，一式三份。

附件：1. 秦皇岛市总工会部门收、支预算表

      2. 部门（单位）预算绩效目标表 

秦皇岛市总工会

                                  2021年1月5日
附件1

	秦皇岛市总工会部门收入、支出预算表

	编制部门：                  年度           编制日期： 年 月  日                                            单位：元

	科           目
	项目名称
	预算数
	项目支出明细
	 立项依据

	编 号
	名      称
	
	
	
	

	403
	上级补助收入
	
	
	
	
	

	40301
	    回拨补助
	
	
	
	
	

	40302
	    专项补助
	
	
	
	
	

	40303
	    超收补助
	
	
	
	
	

	40304
	    帮扶补助
	
	
	
	
	

	40305
	    送温暖补助
	
	
	
	
	

	40306
	    救灾补助
	
	
	
	
	

	40307
	    其他补助
	
	
	
	
	

	501
	职工活动支出
	
	
	
	

	50101
	    职工教育费
	
	
	
	

	50102
	    文体活动费
	
	
	
	

	50103
	    宣传活动费 
	
	
	
	

	50104
	    其他活动支出
	
	
	
	

	502
	维权支出
	
	
	
	

	50201
	    劳动关系协调费
	
	
	
	

	50202
	    劳动保护费
	
	
	
	

	50203
	    法律援助费
	
	
	
	

	50204
	    困难职工帮扶费
	
	
	
	

	50205
	    送温暖费
	
	
	
	

	50206
	    其他维权支出
	
	
	
	

	503
	业务支出
	
	
	
	

	50301
	    培训费
	
	
	
	

	50302
	    会议费 
	
	
	
	

	50303
	    外事费
	
	
	
	

	50304
	    专项业务费
	
	
	
	

	50305
	    其他业务支出
	
	
	
	

	504
	行政支出
	
	
	
	

	50401
	    工资福利支出
	
	
	
	

	50402
	    商品和服务支出
	
	
	
	

	50403
	 对个人和家庭的补助
	
	
	
	

	50404
	    其他行政支出
	
	
	
	

	505
	资本性支出
	
	
	
	

	50501
	    房屋建筑物购建
	
	
	
	

	50502
	    办公设备购置
	
	
	
	

	50503
	    专用设备购置
	
	
	
	

	50504
	    交通工具购置
	
	
	
	

	50506
	    大型修缮
	
	
	
	

	50507
	    信息网络购建
	
	
	
	

	50508
	    其他资本性支出
	
	
	
	

	506
	补助下级支出
	
	
	
	

	50601
	    回拨补助
	
	
	
	

	50602
	    专项补助
	
	
	
	

	50603
	    超收补助
	
	
	
	

	50604
	    帮扶补助
	
	
	
	

	50605
	    送温暖补助
	
	
	
	

	50606
	    救灾补助
	
	
	
	

	50607
	    其他补助
	
	
	
	

	507
	事业支出
	
	
	
	

	508
	其他支出
	
	
	
	

	
	本年支出合计
	
	
	
	

	负责人：                                                                    制表人：


附件2

部门（单位）预算绩效目标表 TC 4、职工安全生产工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	
	单位：万元

	填报部门
	
	项目名称
	

	预算规模及资金用途
	预算数
	
	其中：财政资金
	
	工会经费
	

	
	

	资金支出计划（%）
	6月底
	9月底
	11月底

	
	
	
	

	绩效目标
	1.
2.
3.


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	
	
	
	

	
	质量指标
	
	
	
	

	
	时效指标
	
	
	
	

	效果指标
	经济效益指标
	
	
	
	

	
	社会效益指标
	
	
	
	

	
	可持续影响指标
	
	
	
	

	满意度

指标
	服务对象满意度指标
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