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秦工办字﹝2020﹞46号

秦皇岛市总工会办公室

关于印发《秦皇岛市总工会合同管理办法》的通    知

机关各部室，各事业单位：

《秦皇岛市总工会合同管理办法》已经党组会审议通过，请认真执行。

秦皇岛市总工会办公室

2020年9月4日

秦皇岛市总工会合同管理办法

为保障市总工会工作顺利开展和工会事业健康发展，规范工会经济行为，根据《中华人民共和国合同法》及工会有关规定，结合市总工会实际情况，制定本办法。
一、本办法适用于市总工会机关及所属事业单位对外签订的各类合同、协议（以下简称合同）。
    二、签订合同必须遵守国家的法律、政策及有关规定。对外签订合同，对方签订人应当具有相应的民事权利能力和民事行为能力。
    三、市总工会机关及所属事业单位进行商品采购、购买服务、资产配置（包括基本建设、维修改造）、使用、处置等经济行为（以下简称项目）均应签订书面合同。

四、签订合同的前期工作程序：

（一）项目金额（标的额、评估额，下同）不足1万元的，由项目责任人按有关规定自行组织实施；

（二）项目金额在1万元以上的，按以下程序进行审批：

1. 涉及商品采购、购买服务的项目，按有关要求报市总工会大额资金使用预审小组审核；涉及资产配置（包括基本建设、维修改造）、使用、处置的项目，按有关要求报市总工会资产监督管理委员会审核；

2. 大额资金使用预审小组或资产监督管理委员会审核同意后，提交市总党组会进行审议；

3. 市总党组会审议通过后，项目责任人根据党组会议定的内容按照《市总工会商品和服务采购、招标、合同审批管理办法》的规定组织项目实施。

（三）项目内容确定后，由项目责任人组织签订合同。

五、合同的签订。项目责任人负责起草合同，详尽明确甲乙双方的权利责任、项目内容、费用、验收标准以及违约赔偿等条款。
拟订的合同依次由责任部室或事业单位负责人、财务部长审查签字，法工部征求法律顾问意见并出具反馈意见书。市总各部室的合同由分管领导审定签订，事业单位的合同经分管领导审定并在合同封面上签字后，由事业单位负责人签订。

签订的房屋建筑物合作经营（出租）合同期限不得超过五年。

合同的管理。签订的合同在执行期内由项目责任人、财务部各保存一份。

合同执行完毕并经过验收合格后，项目责任人将本项目所有资料收集齐全，交办公室归档管理。

七、合同需变更、解除时，按本办法第四款规定的程序进行报批。
八、合同发生纠纷时由项目责任人同法律顾问负责处理，项目责任人对纠纷的处理必须负责到底。

九、本办法自下发之日起执行。
    十、本办法由市总财务部负责解释。

秦皇岛市总工会办公室                     2020年9月8日印发 


