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秦皇岛市总工会办公室文件

秦工办字〔2020〕62 号

秦皇岛市总工会办公室

关于印发《秦皇岛市县级工会上缴经费回拨

补助办法（试行）》的通知

各县（区）、秦皇岛经济技术开发区、北戴河新区总工会：

《秦皇岛市县级工会上缴经费回拨补助办法（试行）》已经

党组会审议通过，现印发给你们，请认真执行。

秦皇岛市总工会办公室

2020 年 11 月 16 日
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秦皇岛市县级工会上缴经费

回拨补助办法（试行）

为强化依法收缴工会经费，充分调动县、区工会经费收缴积

极性，促进拨缴经费收入持续、稳定增长，按照“合理确定基数，

倾斜基层，多缴多补，鼓励先进，鞭策落后，提高经费收缴率，

提高为基层工会服务能力”的原则，根据全总、省总有关文件要

求，制订本办法。

一、回拨补助计算方法

（一）回拨补助基数的确定

以各县区总工会当年上解市总的预算任务作为基准，完成当

年上解经费任务的，以上解数的 10%作为回拨补助基数；未完成

当年预算任务的，不予回拨补助。

（二）加减项

1. 超额完成任务指标

超额完成上解经费预算任务的，以超额部分的 20%作为超额

完成任务回拨数。

2. 经费收缴率指标

各县区工会经费收缴率每高于全市县区工会经费平均收缴

率 1%，回拨补助基数增加 1%；每低于 1%，回拨补助基数减少

1%。（计算经费收缴率数据采用统计部门公布数据）

3. 服务职工支出指标
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县区工会当年职工活动支出、维权支出、业务支出、补助下

级支出四项服务职工支出之和达到总支出 40%以上的，以回拨基

数的 10%作为服务职工支出回拨数。

4. 财政划拨经费指标

县区工会当年财政划拨工会经费（40%部分）达到 100 万元

以上的，以回拨补助基数的 10%作为财政划拨经费回拨数。

5. 计算公式

回拨补助数=回拨基数×（1+经费收缴率增减百分数）+超

额完成任务回拨数+服务职工支出回拨数+财政划拨经费回拨数

二、回拨补助的拨付和使用

每年五月份，市总根据各县级工会上解经费情况计算回拨补

助，经市总主席办公会或党组会研究同意后拨付。资金使用范围

包括维护职工权益、为职工服务和工会重点工作等方面。

三、严格经费收缴工作考核

（一）将经费收缴任务完成情况作为对县级工会考核的重要

内容，市总将按季对县级工会上缴经费完成进度进行考核。

（二）存在下列情况的，取消回拨补助和工会主要领导、分

管领导及相关工作人员的评先资格：

1. 未完成市总下达的年度上缴经费预算任务；

2. 截留、挪用应上缴工会经费的。

四、本办法自 2020年度起执行，由市总财务部负责解释。
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秦皇岛市总工会办公室 2020年 11月 23日印发
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