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秦皇岛市总工会办公室文件

秦工办字〔2018〕36 号

秦皇岛市总工会办公室

关于印发《关于深入推进“爱心妈妈小屋”

建设活动的实施方案》的通知

各县、区总工会，市属各系统、产业工会，直属基层工会：

为贯彻落实好《河北省女职工劳动保护特别规定》，促进“爱

心妈妈小屋”规范有序发展，经市总工会领导同意，制定了《关

于深入推进“爱心妈妈小屋”建设活动的实施方案》，现印发给

你们，望各级工会按照要求，结合自身实际，抓好贯彻落实。

秦皇岛市总工会办公室

2018 年 8 月 29 日
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秦皇岛市总工会
关于深入推进“爱心妈妈小屋”建设活动的

实 施 方 案

为关心关爱特殊时期女职工，提供温馨、舒适、安全、卫生

的休息场所，打造工会“双创双服”亮点品牌，提升女职工的幸

福感和归属感，市总工会决定在全市深入推进“爱心妈妈小屋”

建设活动，特制定本方案。

一、任务目标

按照“成熟一批、发展一批，因地制宜，因企施策”原则，

逐年遴选建设。重点在女职工人数较多，条件较成熟的企事业单

位、医院、学校、商场、车站、社区、旅游景点、职工服务中心

等场所推进“爱心妈妈小屋”建设。在 2017 年已建成 41 家小屋

的基础上，2018 年拟建 35 家，2019 年底，全市建成“爱心妈妈

小屋”110 家。

二、基本要求

（一）空间独立。场所安全舒适，既可提供单独的房间，也

可在职工之家内设置一个相对独立的空间，或在原有母婴休息室

的基础上进行升级改造。

（二）安全舒适。“爱心妈妈小屋”应设在方便女职工使用、

空气流通的区域，尽量做到相对安静、温馨舒适，确保私密安全。

（三）统一标识。省总工会统一设计制作，市总工会负责发
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放。各单位女工委应在醒目位置悬挂，便于女职工识别。公共场

所建立的“爱心妈妈小屋”（商场、车站、医院、社区、旅游景

点等），还应设置明显的指示引领牌（参照市总工会样板制作）。

（四）专人管理。应配备专人或建立由受益对象轮值的管理

制度，每天清洁打扫并建立使用登记制度。

（五）一屋多用。“爱心妈妈小屋”既是“四期”女职工放

松身心、调节情绪的工间休息室，也可作为定期举办保健知识、

母婴教育、心理健康等讲座的活动场所。

（六）对外开放。根据省总工会冀工之家等网站平台建设要

求，提倡有条件单位将“爱心妈妈小屋”对社会开放，以实现“爱

心妈妈小屋”资源共享。

三、配套设施及管理标准

（一）建设分类（根据建立地点）

1. 企业内部：供企业内部有需要的女职工使用

2. 工业园区：供园区内有需要的女职工使用

3. 商务楼宇：供大楼内有需要的女职工使用

4. 公共场所：设立在机场、车站、医院、商场、旅游景区

等公共场所内，供有需要的女性使用

5. 机关事业单位内部：设在学校、医院等单位内部，供女

教师、女医务人员等人员使用

（二）小屋配置标准（标准级）

1. 面积 10平米左右
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2. 有爱心妈妈小屋铭牌（距离地面高度 1.4—1.8 米位置）

3. 桌椅一套、3 人沙发或供 3 人使用的靠背椅、单人床

4. 电源插座（使用吸奶器等设备）

5. 宣传贴图或海报，管理制度等（墙面布置）

6. 书柜或资料架、母婴教育相关刊物 3 种以上

7. 专用冰箱、微波炉、饮水机

8. 水池（供清洁使用）

9. 爱心礼包：放置洗手液、纸巾等用品。车站、医院、商

场、景区等场所应设婴儿尿布台、垃圾桶等

10. 遮挡窗帘或屏风

（三）小屋配备标准（星级）

1. 面积必须在 18平米以上

2. 爱心妈妈小屋铭牌（距离地面位置 1.4—1.8 米位置）

3. 桌椅一套、3 人沙发或供 3 人使用的靠背椅、双人床

4. 遮挡窗帘或屏风

5. 电源插座（使用吸奶器等设备）

6. 管理制度：分版块上墙张贴公布（温馨提示板块、法律

法规板块、特色活动板块）

7. 亲子活动园地：设计富有特色的亲子活动区域或园地

8. 水池（供清洁使用）

9. 爱心礼包：放置妈妈和宝宝护理所需纸巾、洗手液等用

品；垃圾桶等
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10. 专用冰箱、微波炉、饮水机、电视机（电脑）、储物柜

等（车站、医院、商场、旅游景点等场所设婴儿尿布台)

11. 书柜或书架、母婴教育相关刊物等 6 种以上

12. 妈妈课堂：定期举办相关知识健康教育讲座

13. 小屋指示引领牌：公共场所必备（市总工会设计样板）

四、申报流程

1. 在市总工会女工部领取申请表

2. 申请单位按要求填写申请表

3. 市总女工部实地考察

4. 符合规定的申请单位筹建“爱心妈妈小屋”

5. 市总工会女工部负责组织验收

6. 拨款并授牌

五、有关事宜

（一）高度重视，严格标准。各单位要把“爱心妈妈小屋”

建设作为依法维护女职工特殊权益、构建和谐劳动关系的一项重

要工作来抓，纳入劳动关系和谐企业、职工之家等评选内容，融

入新签或续签女职工权益保护专项集体合同、工会普惠化项目。

各单位要参照《“爱心妈妈小屋”设置及管理标准》，规范建设和

管理。

（二）建章立制，强化监管。一是建立《“爱心妈妈小屋”

管理责任制》，确保有人负责，随时监管。二是建立定期监督检

查机制，所在单位工会随时对小屋管理明察暗访；市总工会每半
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年进行一次抽查；并予以通报。三是建立激励约束机制。每年选

树一批市级小屋示范点，创建星级“爱心妈妈小屋”。四是建立

经费补助机制。省总、市总对已建小屋予以专项经费补助，使小

屋建设“动力足，后劲大”。市总工会每年对小屋的建设管理、

资金拨付使用、作用发挥情况进行专项督查。

（三）典型示范，奖励授牌。为提升小屋服务品质，发挥更

大功效，市总每年评选一批“十佳星级爱心妈妈小屋”。对社会

开放、管理有序、使用规范、服务周到的小屋将被授予“爱心公

益示范点”荣誉称号。小屋建设单位要不断开发新的服务内容，

形成全市“爱心妈妈小屋”分布图（app 方式），为广大女职工

提供更加优质、人性化的贴心服务。

（四）专款专用，合规到位。省市总工会对小屋建设单位给

予资金补助，专项资金直接下拨建设单位账户，用于小屋硬件设

施建设或改造提升，可购置床、桌椅、沙发、冰箱、婴儿尿布台、

爱心护理包、环境装饰、遮掩设施等物品。严禁作为工会活动经

费和工作经费使用。同时留存好购物发票，以备省市审计检查。

（五）广泛宣传，扩大影响。各单位要充分利用工会网站、

微信等平台加强宣传，扩大小屋社会影响力，将其打造成关爱女

职工的特色品牌，服务女职工的示范阵地。

新建小屋经市总初审、实地考察合格后，统一汇总上报省总，

申报工作每年 4 月和 9 月两个时段进行。对已建成的小屋经常进

行“回头看”。对长期闲置、无人管理、作用发挥不好的，责令
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整改，情节严重的将收回专项资金和授牌，并取消所在单位女工

组织市级以上评先资格。

联 系 人：市总工会女工部 杨金荣 张潇月

联系电话：3031217

电子邮箱：qghngb@163.com

附件：1.“爱心妈妈小屋”建设名额分配表

2.“爱心妈妈小屋”申报登记表

3.“爱心妈妈小屋”考核评定表

4.“爱心妈妈小屋”建设情况汇总表

5.“爱心妈妈小屋”使用登记表

6.“爱心妈妈小屋”建设管理使用制度（样本）

7.“爱心妈妈小屋”（公共服务场所）指示牌样本
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附件1

“爱心妈妈小屋”建设名额分配表

单 位 2017
建成

2018
建成

2019
建成 单 位 2017

建成
2018
建成

2019
建成

青龙县 2 2 耀华集团 1

卢龙县 1 3 中铁山桥 3 2

昌黎县 2 2 山船重工 1

海港区 6 2 3 供电公司 1

抚宁区 2 2 发电公司 1

开发区 7 2 4 移动公司 2

山海关区 3 1 联通公司 1

北戴河区 1 1 邮政公司 1

北戴河新区 2 航五公司 1

市教育工会 5 5 烟机公司 1

市财贸工会 2 输油气公司 1

市外资工会 2 冶金四队

市私企工会 1 地质八队 1

市直机关工会 2 中信渤铝 1

市交通局 2 1 1 中阿化肥 1

市城建局 3 戴卡公司 1

市城管局 4 1 哈电集团 1

市房管局 1 秦热发电 1

市林业局 秦皇岛机场 1

市商务局 秦港股份 5 2 2

市供销社 小计 41 35 34

总计 110家
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附件2
“爱心妈妈小屋”申报登记表

单 位 名 称

建 立 位 置

（请在选项前打√）
□企业内部 □写字楼内 □公共场所内 □机关事业单位

详 细 地 址

邮 政 编 码 电子邮箱

本单位工会负责人姓名 联系方式

联系人姓名 手机号码

建 成 时 间 年 月 日

开 放 时 间 上午： 下午:

使 用 对 象 □本单位职工 □大楼内职工 □对社会开放

本单位育龄

女职工人数
小屋面积(㎡)

已有配套设施

（请在内容前打√）

□桌子、椅子、单人床

□电源插座（使用吸奶器等设备）

□宣传海报

□母婴杂志展架

□职场妈妈母乳喂养书籍 本

□母婴杂志种

□冰箱

□水池（供清洁使用）

□微波炉

□饮水机

□电视机

□母婴护理用品

□清洁用品、计生用品

是否愿意将“爱心妈妈

小屋”对社会开放
□愿意对社会开放 □暂时不愿意

申报单位意见

（盖章）

年 月 日

备注：请按照表格逐项填写，便于采编相关信息，填写后上报市总女工部
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附件 3

“爱心妈妈小屋”考核评定表

小屋名称：

建屋时间： 年 月

申报时间： 年 月 申报单位：

考核
项目

必备条件 具体项目内容
单位
自评

区县
（产业）
工会评定

市总
综合
评估

硬
件
设
施
配
置
全

标准小屋
必备条件

铭牌悬挂门上或门旁
（距离地面高度为 1.4-1.8

米之间）
海报张贴墙上

书架或橱柜，有关刊物
爱心礼包，供有需求的妈妈使

用
具有私密、独立空间

通风设备好
水池（供清洁使用）

电源插座
桌子、3 人沙发或供 3 人使用

的靠背椅、单人床
房间面积达到 10 平米左右

专用冰箱、微波炉、饮水机、
电视机（电脑）

星级小屋必备
条件（在标准
小屋建设基础

上）

消毒设备或保温设备
内装色调柔和温馨，具有个性

化的优雅环境
空间独立，面积达到 18 平方

米以上
窗户采光好、有遮挡帘或屏风

至少一组储物橱柜
小屋内或同楼层有清洁操作

台或洗手池
双人床

公共服务场所必备引领牌
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服务

项目

配套

多

标准、星级

小屋必备条件
为有需求的女性提供多种个

性化服务

管理

制度

规范

好

标准小屋

必备条件

制定使用登记制度

制定清洁管理制度

制定安全管理制度

专人管理

保持清洁

及时补给爱心礼包等物品

星级小屋

必备条件

标识设置清晰

对物料配给、硬件设施维护有

明确规定

小屋活动信息报送及时

负责人应参加过专门培训或

有一定的专业知识

严格执行各项管理制度

小屋自身特色：

1、硬件配置特色：

2、个性化服务特色：

3、管理制度特色：

评定

结果

申请小屋自评 □标准 □星级
本单位工会负责人签字：

（盖章）

区县局（产业）

评定：
□标准 □星级

区县局（产业）负责人签字：

（盖章）

市总工会

综合评估：
□标准 □星级

市总女工委负责人签字：

（盖章）

填表说明：1、申报星级评定的小屋必须满足硬件设施和服务项目，缺一不可。

2、申报星级小屋必须同时具备标准级小屋条件。

3、申报星级评定的小屋、在“评定结果”栏里，按照评定情况分别打“√”，

市总女工委进行综合评定，签字并加盖公章。
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附件 4

“爱心妈妈小屋”建设情况汇总表
填报单位：

单位

名称

建立

时间

配置标准

（在对应

的选项打

√）

场所分类

（在对应的选项

打√）

女职工情况
使用

人数

是否

对外

开放
标

准

星

级

单

位

内

园

区

内

楼

宇

内

公

共

场

所

经

期

孕

期

哺

乳

期

更

年

期

女

工

人

数

育

龄

女

工

人

数
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附件5

“爱心妈妈小屋”使用登记表

填报单位：

姓名 工作单位 联系电话 使用时间 备注

备注：1、爱心妈妈小屋使用单位留存

2、由受益者每次用完后填写
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附件 6

“爱心妈妈小屋”管理使用制度（样本）

为切实做好关爱女职工工作，为女职工营造安静、温馨、舒适的休息

空间，增强女职工的幸福感、获得感，特制定“爱心妈妈小屋”管理使用

制度。

1. “爱心妈妈小屋”面向全校（企业、社会公众）“四期”（经期、

孕期、哺乳期、更年期的女职工，是女职工放松心情、调节情绪、愉快工

作的休息场所。

2. “爱心妈妈小屋”由本单位工会统一配置空调、冰箱、微波炉、

电视、饮水机、沙发、床、桌椅等设施，配备“爱心礼包”（湿巾、纸巾、

储奶袋、洗涤剂及相关卫生用品）。使用者请按要求做好物品使用登记。

3. 定期举办保健知识讲座、母婴专题教育、心理健康辅导等教育培

训和保健指导。

4. “爱心妈妈小屋”内的专用物品仅供“四期”女职工使用，使用

人须爱惜公共物品，使用后物品及时归位，不准挪作他用，不准私自带离

小屋，不准随意搬动物品，若造成污损需照价赔偿。离开时须及时将个人

物品带离。

5. 室内设施管理和日常清洁保养工作由工会组织负责，管理人员在

开放时间内进要不定期巡查，管理者若调离岗位，须应及时调整补充，确

保小屋正常使用运转，环境整洁有序。

分管领导： 负责人：

6. 小屋开放时间为：早 8：00—晚 17：00（双休日、节假日除外）

7. 本管理制度由工会负责最终解释。

备注：本制度为参考样本，各单位可在此基础上，增加各自特色内容。
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维护女职工权益的专项法律法规

1. 《中华人民共和国妇女权益保障法》对妇女享有与男性平等

的政治权利、文化教育权利、劳动权利、社会保障权利、财产权利

和婚姻家庭权利等女职工合法权益进行了规定。

2. 《女职工劳动保护特别规定》 对女职工产假、流产假、哺乳

时间、生育津贴等女职工享有的特殊权益进行了规定。

3. 《女职工保健工作规定》对女职工在经期、婚前、孕前、孕

期、产后、哺乳期和更年期的保供措施进行了规定。

4. 《河北省女职工劳动保护特别规定》制定了 158 天产假、最

长 56 天流产假、30 元女职工卫生费和“三八”妇女节放假半天等条

款，突破性地将女职工更年期纳入女职工劳动保护范围。

5. 《女职工权益保护专项集体合同》推动企业工会把国家出台

的维护女职工权益的各项法律法规，结合企业实际，纳入女职工专

项集体合同条款，代表女职工与企业行政签订合同并监督执行。
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母乳喂养的好处

一、母乳喂养对婴儿的好处

1. 营养丰富。母乳是宝宝最完美的食品，几乎能满足宝宝一个

月中需求的全部营养物质，如蛋白质、脂肪、维生素及促进脑发育

的酶，最适合婴儿的消化吸收和生长发育。

2. 增强抵抗力。母乳中含有的 lgA 及溶菌酶、乳铁蛋白、巨噬

细胞、抗葡萄球菌因子及双歧因子等物质，能增加抵抗力、预防感

染，使婴儿较少得腹泻、呼吸道和皮肤感染。

3. 预防疾病。母乳中含有很多抵抗疾病的抗体，可粘附在肠道

粘膜上，阻止细菌侵犯、发生感染。母乳中含有的白细胞具有吞噬

和杀菌能力，能保护婴儿，预防疾病。

4. 保护牙龈发育。婴儿通过吮吸母乳运动，能增强口腔肌肉、

促进面部骨骼发育，预防由奶瓶喂养引起的龋齿。

5. 不易过敏。牛奶及代乳品能激发变态反应、母乳则不易引起

过敏，能避免因奶瓶、奶嘴污染带来的感染、降低婴儿的腹泻发生

率，对腹泻起辅助治疗作用。

二、母乳喂养对母亲的好处

产后哺乳有利于母体内催产素的释放，增加子官收缩，减少产

后出血，促使子官复旧。

1. 促进产后恢复。通过母乳喂养，体内的蛋白质、铁和其他所

需的营养物质，通过产后哺乳期闭经得以贮存，有利于产后恢复。
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2. 促进母婴情感联系。妈妈和宝宝之间的亲密接触，二者目光

的交流和母亲的爱抚，让婴儿感受到母爱，有利于婴儿心理与社会

适应性的发育。

3. 避孕。产后六个月内，母乳喂养能有一定的避孕效果:抑制排

卵，形成哺乳期闭经，起到避孕作用，但不是最可靠的避孕方法。

4. 减少“两癌”的危险。产后通过母乳喂养的女性，患乳腺癌、

卵巢癌的机率比不喂奶的母亲要低。

三、母乳喂养其他好处

1. 方便：母乳随时可以供婴儿食用；

2. 清洁安全：母乳新鲜、清洁无菌；

3. 适宜：母乳的温度适宜，适合婴儿的肠胃；

4. 经济：母乳是婴儿的专用品，可以为家庭节约开支。



— 18 —

经期注意事项

1. 劳逸适度。经期不宜做超越本身体力的劳动或剧烈运动，并

保证充足的睡眠。

2. 注意保暖，温度适宜。避免因冒雨涉水或冷水淋洗、游泳等

导致的受寒，防止月经失调、痛经及其他妇科杂病。

3. 调整饮食。不宜过食辛辣、香燥等伤津食物，也不宜食生冷

之品，以防寒滞血脉，经行不畅。

4. 保持心情舒畅。维持气血正常运行，避免疾病发生。

5. 严禁房事及盆浴，防止病邪入侵。保持外阴清洁，勤换内衣

内裤。
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孕期注意事项

1. 生活规律，养成早睡早起的习惯，让身体保持在最佳状况。

2. 养成良好卫生习惯，回家洗手、漱口。及时增减衣物，预防

感冒。

3. 适当运动，时间不宜过长。有助于增强体质，有利于顺利生

产。

4. 不要盲目使用药物，避免导致用药不当引起的胎儿畸形和流

产。

5. 保持良好心情，避免被烦恼事情干扰，有助于胎儿健康快乐

成长。
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哺乳期注意事项

1. 饮食方面：多补充蛋白质，避免刺激性的食物，避免寒凉性

的食物水果，避免吃回乳的食物。

2. 装饰方面：不要烫发，避免对孩子造成影响；不喂奶时尽量

穿胸罩，防止乳房脱垂。

3. 药物方面：不可随意用药，一定向医生说明正处于哺乳期，

服用安全药、保证安全剂量，不应该随意中断哺乳；为减少宝宝吸

收药量，服药后调整哺乳时间，服药和哺乳时间至少间隔 4 小时；

不宜服用避孕药；不可滥用中药。
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更年期注意事项

更年期是女性一生必经的特殊生理阶段，会出现一系列身体心

理变化，有一些临床症状，随着时间的推移，逐渐会消失。更年期

综合征不仅影响自身健康，也给家庭和睦、人际关系和谐带来很多

困扰。做好更年期保健工作，需注意事项如下：

1. 注意劳逸结合。正确认识更年期症状，了解必要知识，生活

要有规律，睡前不饮酒，不喝茶，不看惊险和悲惨的影片，保持良

好的睡眠。

2. 坚持适当锻炼。增强体质，放松身心，有充足的精力和体力

投入工作生活中。调整好心态，力求心理稳定，消除不应有的恐惧

和焦虑。

3. 讲究个人卫生。进入更年期，牙齿开始松动，咀嚼功能下降，

要养成良好口腔卫生习惯；皮肤的保护作用减弱，要常洗澡，勤换

内衣，不用肥皂洗澡，以防失去过多体脂。泌尿生殖道处于逐渐萎

缩的状态，抗感染能力变弱，避免尿道感染和阴道炎等妇科疾病。

4. 合理膳食。更年期女性由于生理和代谢等方面变化，胃肠功

能吸收减退，必须限制糖、热量、胆固醇、盐的摄入，要低热量，

低脂肪，低盐，低糖，多补充优质蛋白(奶类、豆类、鱼虾类、蔬果、

粗粮等)、维生素、钙质和纤维素，维持人体正常代谢。

5. 定期做妇科检查。更年期后女性肿瘤的发生率增高，必须定

期及时去医院体检，以达到早期防治目的。
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6. 保持愉快心境。要善于自我疏导，精神乐观豁达。防止不良

事情对大脑的刺激。要运用意志的力量，把注意力转移到其它有兴

趣事物上。消除焦虑和恐惧，顺利度过更年期。
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附件 7

“爱心妈妈小屋”（母婴休息室）开通啦

（公共服务场所指示牌样本）

为更好地服务关爱女职工，体现工会组织人文关怀，为有需求

的四期女性（哺乳期、孕期、经期、更年期）女职工营造温馨、舒

适、私密卫生的休息空间，爱心妈妈小屋开通啦！

小屋内备有沙发、饮水机、婴儿床、母婴杂志等。

欢迎有需求的女职工来小屋内放松心情，休息交流。

小屋地点：

开放时间：

(因场地有限，仅限“四期”女性专用)
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