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秦工办字﹝2019﹞10 号

秦皇岛市总工会办公室
关于成立秦皇岛市总工会劳动法律监督委员会的

通 知

各县、区总工会，市属各系统、产业工会，直属基层工会：

为贯彻落实《河北省工会劳动法律监督条例》，市总工会决

定成立工会劳动法律监督委员会，切实履行好依法维护职工合法

权益的基本职责，积极构建和谐稳定的劳动关系，以职工队伍稳

定促进社会和谐稳定。

一、成立市总工会劳动法律监督委员会

市总工会成立工会劳动法律监督委员会。

主 任：徐宪民 市人大常委会副主任、市总工会主席

常务副主任：安颖欣 市总工会党组书记、常务副主席

副 主 任：张安华 市总工会党组成员、副主席
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岳 儒 市人力资源和社会保障局党组成员、

副局长

委 员：陈勇珲 市总工会办公室主任

周树杰 市总工会法律工作部部长

刘越欣 市总工会组织部部长

马卫华 市总工会民管部部长

孔铁军 市总工会财务部部长

牛 清 市总工会保障部部长

杨金荣 市总工会女工部部长

赵晓杰 市总工会经济部部长

陈 静 市总工会宣教部部长

舒莫林 市总工会机关党委副书记

赵广良 市总工会研究室主任科员

刘宇红 市总工会经审办主任

吴美森 市总工会教育工会副主席

吴庆余 市总工会财贸工委副主任

市总工会劳动法律监督委员会办公室设在市总工会法律工

作部，周树杰兼任办公室主任，法律工作部工作人员同时担任工

会劳动法律监督委员会委员。

市总工会根据工作需要，可以适时聘请市人大代表、市政协

委员和专家学者、律师等作为市总工会劳动法律监督委员会顾

问，提供法律政策咨询服务。
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市总工会劳动法律监督委员会在市总工会领导下实施工会

劳动法律监督工作，落实省总工会和市总工会的工作部署和要

求，充分发挥职能作用，认真履行职责。委员会每半年召开一次

专题会议，听取工作情况汇报，研究解决重点、难点问题，并部

署工作。有关领导和部门要将履行工会劳动法律监督工作责任情

况作为年度述职重要内容。

二、市总工会劳动法律监督委员会职责

市总工会劳动法律监督委员会是全市工会劳动法律监督工

作的协调领导机构，其职责如下：

（一）指导全市各级工会开展劳动法律监督工作

1. 制订计划。研究制订全市工会系统开展劳动法律监督的

工作计划，指导、支持、督导下级工会实施劳动法律监督工作。

（法工部负责）

2. 组织调研。结合全市实际情况，组织劳动法律法规执行

情况的综合或专题调研，针对存在的问题，提请市协调劳动关系

三方会议进行研究。（宣教部、法工部、经济部、组织部、民管

部、集体合同部、保障部、女工部负责调研，民管部、办公室负

责提请）

3. 开展培训。每年开展一次工会劳动法律监督工作培训，

邀请市内或全国知名专家学者、经验丰富的领导干部，系统讲解

工会劳动法律知识、传授工作方法，交流工作经验，加强监督工

作人员的能力建设。（法工部、劳动和经济部、组织部、民管部、
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女工部、办公室负责）

（二）组织开展劳动法律法规宣传

4. 广泛开展宣传。通过举办培训、召开会议、组织演讲比

赛、知识竞赛和利用媒体等多种形式，广泛开展劳动法律法规宣

传教育活动，营造人人学法、人人尊法、人人守法的深厚氛围。

法律工作部重点负责《宪法》《劳动争议调解仲裁法》《法律援

助条例》《信访条例》《河北省农民工权益保障条例》《河北省

工会劳动法律监督条例》等法律法规的宣传；经济部重点负责《安

全生产法》《职业病防治法》《河北省安全生产条例》等法律法

规的宣传；组织部重点负责《工会法》《河北省实施<工会法>

办法》《河北省外商投资企业工会条例》等法律法规的宣传；民

管部重点负责《劳动法》《劳动合同法》《社会保险法》《河北

省工资支付规定》《河北省企业集体协商条例》《河北省企业民

主管理条例》等法律法规规章的宣传；女工部重点负责《女职工

劳动保护特别规定》《河北省女职工劳动保护特别规定》等法律

法规规章的宣传。（法工部、劳动和经济部、组织部、民管部、

女工部负责）

（三）深入开展工会劳动法律监督

5. 认真受理投诉举报。公布市总工会劳动法律监督委员会

工作地址，将职工服务热线电话作为市总工会劳动法律监督投诉

举报电话，认真接受职工的投诉举报，并详细登记，建立台账。

（法工部负责）
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6. 及时交办办理。对于属于市总工会劳动法律监督委员会

受理的事项，按照部门分工，即时交由有关业务部门办理；对于

属于各县区总工会、市属各系统、产业工会，直属基层工会受理

的事项，及时进行交办。（法工部负责）

7. 开展调查。根据职工的投诉举报，或者应下级工会劳动

法律监督委员会的提请，及时派员对用人单位执行劳动法律法规

的情况进行调査。（法工部负责协调，有关委员参加）

8. 实施监督。紧密结合工作实际，在特定时期、特定区域、

特定行业，就某项劳动法律法规执行情况进行专项监督检查。提

请市总工会对用人单位存在违法行为的，运用口头提示和发出工

会劳动法律监督问询函、意见书、建议书等监督手段，维护职工

合法权益，构建和谐劳动关系。（法工部、经济部、组织部、民

管部、女工部和产业工会负责监督检查，法工部负责提请市总出

具“一函两书”）

9. 及时反馈。市总工会劳动法律监督委员会及时向实名投

诉举报人反馈处理情况。（法工部负责）

（四）定期汇报工作情况

坚持每半年将全市各级工会开展劳动法律监督情况、违法案

件的处理情况、各地的典型经验做法、存在的主要问题，以及情

况分析和意见建议，形成有情况、有数据、有问题、有分析、有

建议的情况报告，及时向市总工会报告，经市总主要领导同意后，

向市劳动保障监察部门及时通报有关情况。（法工部负责）
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各县、区总工会，市属各系统、产业工会，直属基层工会要

参照市总做法，按照《河北省工会劳动法律监督条例》要求，成

立组织、明确职责、建立队伍、实施监督，促进工会劳动法律监

督落地生效，切实维护职工合法权益。

秦皇岛市总工会办公室

2019 年 3 月 25 日

秦皇岛市总工会办公室 2019年 3 月 28日印发
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