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秦劳赛字﹝2018﹞2 号

秦皇岛市劳动竞赛委员会
关于举办全市职工职业技能大赛的通知

各县区劳动竞赛委员会、总工会、人力资源和社会保障局，市属

各系统、产业工会，直属基层工会：

今年 7—11月，河北省将组织开展全省职工职业技能大赛，

根据比赛结果组队参加全国职工职业技能大赛。为做好我市参加

全省大赛的选拔工作，发现培养更多高技能领军人才，推动建设

知识型、技能型、创新型劳动者大军，为高质量建设沿海强市、

美丽港城和国际化城市提供人才保障和智力支持，市劳动竞赛委

员会决定举办 2018 年秦皇岛市职工职业技能大赛。现将有关事

项通知如下。

一、竞赛机构

本次竞赛活动由市劳动竞赛委员会主办。设立大赛组委会，
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负责竞赛的组织管理工作和协调工作，组委会办公室设在市总工

会。设立评判委员会和仲裁委员会，具体负责竞赛的组织实施和

仲裁工作。

二、竞赛项目

比赛初步设置 12 个项目：钳工（工具钳工）、焊工（电

气焊氩弧焊综合应用技术）、数控加工中心操作工（四轴联

动加工技术）、数控机床装调维修工（智能车削装调技术）、

网络与信息安全管理员（网络安全管理员）、砌筑工、工业

机器人装调维修工、机械制图员、汽车修理工、快递员、保

险理赔、银行柜员。各单位可结合实际，有选择地进行报名。

大赛组委会根据报名情况确定最后比赛项目。

三、竞赛时间

2018 年 7 月上旬。具体时间、地点和有关事项另行通知。

四、竞赛内容

本次大赛由理论考试和实际操作比赛两部分组成，均按

照《国家职业技能标准》中规定的国家职业资格三级（高级

工）的技能要求实施。理论考试为闭卷、机考方式进行，试

题以国家职业技能标准为基础，采取从国家题库中抽取与组

织专家命制相结合的方式，适当增加新知识内容。比赛成绩

权重设定为 3（理论）：7（实际操作）。技术文件请在市总

工会网站（www.qhdzgh.org）通知栏下载。

五、参赛人员、报名方式及时间
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各类企事业单位一线在职职工（不含各类院校教师）均

可报名参加本届大赛。各县区、各企业可组队参赛，每队每项

目参赛队员 3 名，3 人比赛成绩之和为队伍总成绩。已获得“中

华技能大奖”“全国技术能手”“河北省技术能手”荣誉称

号人员，不得以选手身份报名参赛。

请于 2018 年 6 月 20 日前将参赛报名表（附后）报市总工会

经济部，同时报身份证复印件一份和近期一寸免冠照片一张。联

系人：赵学丽，电话：3203144、3050284。

六、相关要求

（一）高度重视，积极发动。各单位要高度重视本次竞赛活

动，成立组织机构，制定竞赛方案，通过多种形式对竞赛进行广

泛思想发动，切实把广大职工参与竞赛活动的积极性充分调动起

来，掀起比、学、赶、超的竞赛高潮，为技能人才成长和发挥作

用创造良好的环境。

（二）把握要求，精心组织。要以本次技能大赛为契机，广

泛开展职工技能竞赛活动，要结合自身实际，拓展比赛范围，吸

引职工广泛参与，扩大竞赛覆盖面，有针对性地组织开展好市级

竞赛的选拔比赛，通过层层选拔，真正选出能够代表本单位水平

的高技术职工人才参加全市决赛。

（三）加强培训，提高质量。要加大投入，切实做好人、财、

物各项保障工作，保证竞赛活动的顺利进行。要充分利用职工实

训基地等各种培训资源，采取走出去、请进来等方式，对参赛选
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手搞好专门培训，提高竞赛质量。

（四）强化宣传，营造氛围。要充分利用各种宣传阵地，加

强对活动的宣传造势，尤其是对非公企业和职工的宣传引导，强

化新形势下对职工技能比赛活动的认识。要大力宣传竞赛成果和

涌现的先进典型，激发职工投身锻造工匠的热情。

附件：秦皇岛市职工职业技能大赛报名表

秦皇岛市劳动竞赛委员会

2018 年 6 月 5 日

秦皇岛市总工会办公室 2018年 6月 6 日印发


