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市委“三项活动”领导小组办公室 2017 年 6 月 27 日
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市总工会创新品牌稳步有序推进“三项活动”

市委“三项活动”开展以来，市总工会党组紧紧围绕服务

中心、服务大局、服务职工群众，严格按照市委“三项活动”

领导小组有关要求，认真谋划、精心组织、亮点频出，成为工

会创新发展的推进器。

一、与理论学习相结合，思想建设“优”字引领。一是动

员部署“优”，不折不扣抓落实。按照市委要求，市总工会党组

高度重视，积极部署，成立“三项活动”领导小组，并结合工

会实际和“两学一做”学习教育，制订印发了步骤明确、可操

作性强的实施方案。分别召开全体党员干部参加的“三项活动”

和“四个意识”专题教育动员会，对活动开展进行安排部署。

二是学习风气“优”，慎思笃学求实效。坚持把学习作为党组会、

每周主席办公会第一议题，同时采取中心组理论学习会、机关

干部大会、支部党员大会、党课等集中学习与个人自学相结合

的多种形式开展学习教育。按季度制发全年专题学习计划，将
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党的十八届六中全会精神、中央纪委七次全会精神、《习近平

总书记系列重要讲话读本》《习近平关于严明党的纪律和规矩论

述摘编》等系列重要讲话、“两准则四条例一规则”等党内法

规作为必学内容纳入专题学习要点，深化学思践悟，全面系统

掌握。三是党课宣讲“优”，凝心聚力重看齐。市总工会党组书

记、常务副主席安颖欣同志分别以“三严三实”、党规党纪、“四

讲四有”“三项活动”“党代会+‘两会’”为主题，先后 5 次在

机关全体党员大会上讲党课，并 3 次邀请市委党校、燕大教授

作专题辅导，就十八届五中、六中全会精神以及《关于新形势

下党内政治生活的若干准则》和《中国共产党党内监督条例》

等进行了深刻解读。

二、与深化作风整顿相结合，作风建设“深”字拓展。一

是认真组织召开民主生活会，深入挖掘问题。市总工会于 1 月

23 日召开了以学习贯彻党的十八届六中全会精神为主题的民主

生活会。会前充分准备，深入学习研讨，征求意见建议 13 条，

累计谈心谈话 50 余次，每位党组成员自己动手撰写发言提纲；

会上严肃批评，查摆归纳出 6 个方面 22 项突出问题，提出批评

意见 80 余条；会后立行立改，领导班子提出了 5 个方面 15 项

整改措施，形成整改清单，并在政务公开栏中公开，自觉接受

监督。二是严格抓好主体责任落实，深化从严治党。高度重视

《党风廉政建设主体责任纪实台账》记录，并按照学习教育、

廉政党课、督导调研、专题报告等 8 个类别建立台账资料。党

组成员均签署《党风廉政建设主体责任承诺书》，承诺抓细抓常
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责任落实。按要求认真撰写述职述责述廉报告，接受监督和评

议。三是严格落实中央八项规定精神，深抓纪律规矩。制定并

印发了深化机关作风整顿实施方案，从 4 个主要目标、6 个整顿

重点、17 个重点举措精心安排部署。巩固“三学两联一做”改

革创新年活动成果，践行联系基层联系群众的工作方法，深入

基层调研。严格控制“三公经费”支出，设立大宗物资采购评

审委员会，制定大宗物资采购办法。在多次的评审检查中，没

有发现违纪违规问题，“三公”经费只减不增。

三、与工会重点工作相结合，打造亮点“惠”字贯穿。一

是强化保障措施推进职工普惠。举全会之力推进普惠化服务工

作，全市共办理秦工卡 14.1 万余张，共计 212 家特约服务单位

签订合作协议。扎实推进困难职工救助和职工大病医疗互助活

动，并将陆续开展“春雨行动——精准帮扶”“春送岗位”“夏

送清凉”“金秋助学”“冬送温暖”等帮扶活动，力促各项工

作走在全省前列，为职工办好事做实事。二是助力营商环境为

职工谋实惠。将工会的组织优势转化为服务企业转型升级、厚

植发展优势的强大动能，实现职工和企业双赢，打造企业发展

新优势。加大工资集体协商力度，加强劳动争议调解，强化工

会劳动法律监督，加强职工法律援助。助推企业减负增效，大

力开展创业就业扶持、职工互助一日捐等活动。三是开展劳动

竞赛推动技能互通互惠。4 月 1 日组织召开了第五届秦皇岛市

“金牌工人”“能工巧匠”命名表彰暨劳动竞赛动员大会，对 2016

年全市技能大赛获奖单位及个人，以及新当选的市第五届“金
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牌工人”“能工巧匠”进行了表彰，并积极筹备“安康杯”职工

技能提升等五大劳动竞赛，大力弘扬劳模精神、劳动精神和工

匠精神，为职工提供展现才能的平台。

报：市委常委，市委“三项活动”领导小组办公室主任、副主任

发：市委“三项活动”领导小组办公室各组，各县、区委，市委各部委，

市直各单位，各人民团体“三项活动”领导小组
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